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El Ayuntamiento da a conocer sus servicios de empleo y formación a jóvenes del programa Incorpora, de Fundación Don Bosco 

Laura Álvarez ha destacado que estos recursos pueden contribuir a la empleabilidad de este sector, que tiene especial dificultad para encontrar trabajo
7 de octubre de 2017. La sede de Empleo, de la tenencia de Alcaldía de Empleo, Recursos Humanos y Deportes, que dirige Laura Álvarez, ha recibido la visita de un grupo de jóvenes participantes en el programa Incorpora, que gestiona Fundación Don Bosco, como parte de su itinerario formativo y antes de realizar sus practicas laborales.
Durante su visita, técnicos de este área les han ofrecido información sobre los servicios de empleo y formación del Ayuntamiento, con los que pueden contar durante su formación y cuando la finalicen y realicen sus practicas laborales, que en este caso es en el sector comercio.
Para la teniente de alcaldesa “es importante que los jóvenes se acerquen a estos recursos municipales que tienen a su disposición, los conozcan y los utilicen porque es un sector de edad con especial dificultad, muchos apenas están empezando su andadura profesional y el apoyo del personal técnico especializado puede serles de utilidad para que mejoren su empleabilidad”.
Durante su visita, los chicos y chicas asistieron a una presentación de los servicios y conocieron qué es la Agencia de Empleo, cuál es su utilidad y la forma de inscribirse. También se les habló de otros recursos como, los talleres formativos orientados a la mejora de la empleabilidad, la Red Andalucía Orienta, la bolsa de empleo y el PITE (Punto de Información para Trabajo en el Extranjero).

Los técnicos intentaron responder a las dudas de los jóvenes y preguntas y les ofrecieron la posibilidad de atenderles de forma individualizada, proporcionándoles información, asesoramiento, formación y orientación.

El  Programa Incorpora, iniciativa de intermediación laboral  de la Obra Social de La Caixa, incluye acciones relacionadas con el emprendimiento, las nuevas tecnologías y la formación (técnica,transversal y practica).

(Se adjunta fotografía)
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