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Ayuntamiento de Jerez

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Municipalismo espafiol tiene sus raices en el constitucionalismo de 1812 a partir del cual se
conforman como demarcaciones territoriales administrativas, aunque con un claro sistema centralista.
Es la Constitucion de 1931 la que, por primera vez en la historia de Espafia, trata la autonomia y la
democracia de los Municipios de una forma rigurosa.

Desde entonces se sucedieron multitud de normas reguladoras de las Corporaciones Locales,
modificando su régimen, limitando su autonomia y reduciendo o eliminando su funcionamiento
democratico.

Es con la entrada del nuevo orden constitucional cuando comienza una nueva andadura, luchando por
el reconocimiento de la autonomia de nuestros Municipios, la democratizacién de sus estructuras y su
condicion de poder del Estado, reconocimientos que alcanzan su pleno derecho en 1978 con nuestra
Constitucion Espafiola.

La Ley 7/85 de 2 de abril, en su primer texto, siguié el modelo tradicional de Administracion Local
Espafiola en la que el Pleno era el 6rgano ejecutivo con superiores atribuciones. La constante evolucion
del municipalismo en Espafia, la ampliacion de los campos de actuacién municipal, el permanente
aumento de demandas de la ciudadania, al ser los Ayuntamientos el nivel mas cercano, y las
importantes transformaciones econdmicas, sociales y culturales llevd al legislador a la necesidad de
cambiar radicalmente el esquema organico-funcional y el rigido uniformismo normativo.

De este modo, a través de la Ley Organica 5/85 de 19 de junio, de régimen electoral y de la Ley 11/99
de 21 de abril, modificadora de la Ley de Bases de Régimen Local, se llevan a cabo diversas reformas
en cuanto a la distribucidon de atribuciones entre los 6rganos necesarios municipales, fortaleciendo las
funciones gestoras y ejecutivas de la Alcaldia y reduciendo las funciones ejecutivas del Pleno y como
contrapeso se ampliaban los mecanismos de control de este Ultimo, al introducir en el ambito local la
mocién de confianza y mejorar la regulacién de la mocién de censura.

Aln asi se mantuvo el uniformismo, lo que se vino resintiendo en los Ayuntamientos de las ciudades
espafiolas mas pobladas, que fueron demandando de forma reiterada un régimen juridico que
permitiera hacer frente a la mayor complejidad que suponia la gestiéon municipal en las grandes urbes.

Como respuesta a dicha necesidad se promulgo la Ley 57/2003 de 16 de diciembre de Medidas para la
Modernizacion del Gobierno Local, que introdujo la mayor reforma de la Ley 7/85 de 2 de abril
Reguladora de las Bases del Régimen Local, al incorporarse su contenido en un nuevo titulo X de la
citada Ley. Ello supuso el establecimiento de dos modelos organico-funcional absolutamente
diferenciados: el de los Municipios de Régimen Comun y el de los Municipios de Gran Poblacion.

El Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, en ejecucion de la Ley 2/2008 de 10 de diciembre, que regula
el acceso de los Municipios Andaluces al régimen de organizacion de los Municipios de Gran Poblacion,
ha sido declarado Municipio de Gran Poblacién por acuerdo del Parlamento de Andalucia de fecha 28
de mayo pasado, habiendo sido notificado con fecha 8 de junio, por lo que de acuerdo con lo establecido
en el articulo 5.2 de la citada Ley, contamos con un plazo de seis meses para la adaptacion de nuestra
organizacién al régimen establecido en el Titulo X de la Ley de Bases de Régimen Local.

El rasgo mas destacado del nuevo régimen de organizacién implantado por la Ley 57/2003 para los
Municipios de Gran Poblacién reside en la separacidn entre las estructuras ejecutivas y administrativas,
por un lado, y el érgano representativo y de control, por otro.

Se introduce una forma de gobierno basada en la dualidad organizativa que sitUa en planos diferentes al
alcalde y la Junta de Gobierno como érganos ejecutivos y de gestién y al Pleno del Ayuntamiento como
dérgano de control.

La misma exposicion de motivos de la Ley de Modernizacion, refuerza este esquema de reparto
competencial tipicamente parlamentario al decir: “Uno de los grandes objetivos de la Ley consiste en
responder a la necesidad de un debate politico abierto y creativo sobre las principales politicas de la
ciudad, asi como profundizar en el control de la accién de un ejecutivo reforzado, lo que implica que el
Pleno desarrolle sus potencialidades deliberantes fiscalizadoras". Afiadiendo, “Desde la perspectiva de la
teoria politica, la opcion de trasladar el modelo ya existente en el ambito del Estado y en el de las
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Comunidades Auténomas responde a la necesidad de buscar una mayor eficacia en el gobierno de la
ciudad”..

Esta configuracién es, también, la disefiada en el modelo europeo de gobierno local acufiado por la
Carta Europea de la Autonomia Local, que respalda esa disociacion entre 6rgano representativo y érgano
ejecutivo, trasladando al ambito local el esquema del régimen parlamentario.

El citado Titulo X contiene la regulacidon de la organizacion de los Municipios de Gran Poblacién, sin
embargo no se agota con él la regulacion de la materia, pues aparte del desarrollo posterior, de
competencia autonémica, queda un espacio importante para el ejercicio de la potestad de auto
organizacion del Municipio, que permite al Ayuntamiento tomar decisiones respecto del modelo
organizativo que considere mas idoneo para el gobierno y su administracién.

Es por ello que el articulo 123.1,c) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, remite a las
Normas Orgéanicas Municipales la expresién de la voluntad municipal respecto del modelo particular de
organizacién de su administracion, en el ejercicio de la potestad de auto organizacidon derivada del
principio constitucional de la autonomia municipal y en su aplicacion.

En aplicacién del citado articulo y en uso de las facultades de auto organizacion, este Ayuntamiento ha
elaborado el presente Reglamento Organico Municipal, que define y determina la organizacion politica y
administrativa esencial del Ayuntamiento, asi como el funcionamiento de sus 6rganos de gobierno y el
de los 6rganos de control.

La técnica normativa seguida ha sido reproducir en el texto, de manera expresa y literal, la
regulacién contenida en el Titulo X de la Ley de Bases de Régimen Local, evitando remisiones
normativas que dificultan su conocimiento y uso. A partir de ahi, sin perder de vista en ningln
momento la potestad auto organizativa local se han tenido muy en cuenta los usos y costumbres
“praeter legem” o “secundum legem” que se han ido produciendo en la periddica actividad de
tramitacion y celebracion de los plenos, y también los que derivan de los precedentes normativos
constituidos por el acerbo del Derecho parlamentario espafiol, especialmente derivados del régimen del
Parlamento y del Senado Estatales y del Parlamento de Andalucia, y de los Reglamentos Orgénicos
existentes en otros Municipios de Gran Poblacidén. Todo ello sin olvidar la doctrina jurisprudencial, el
Reglamento de Organizacion Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, aun
vigente, y las normas del anterior Reglamento Organico Municipal que se mantienen, al seguir siendo,
aun hoy, plenamente validas.

El Reglamento se estructura en un Titulo Preliminar, diez Titulos dispositivos, 125 articulos, una
Disposicion adicional, una Disposicion Transitoria, una Derogatoria y una Final.

El Titulo Preliminar contiene la delimitacion del Objeto del Reglamento

El Titulo I regula el Estatuto de los miembros de la Corporacion, definiendo el régimen de
incompatibilidades, sus derechos, entre los cuales se desarrolla el de informacidn y acceso a la
documentacién municipal, configurando la forma de acceso a la informacién con mayor amplitud y
facilidad que en el Reglamento anterior. Asi mismo se detallan sus deberes y responsabilidades y la
obligacidn de cada concejal y concejala de declarar sus bienes patrimoniales, actividades e intereses
personales, aspectos considerados esenciales en la transparencia de la gestion publica; intensificandola
aln mas al incorporar su publicacién en la web municipal.

Por ultimo se regula la organizacidn y funcionamiento de los Grupos politicos y la figura del miembro no
adscrito, que al abandonar la formacion politica por la que concurrié a las elecciones, se despliega el
mecanismo sancionador regulado por la normativa vigente y en el pacto contra el transfuguismo. Por
ultimo, se determina la composicién y funcionamiento de la Junta de Portavoces.

El Titulo II se dedica a la organizacién y funcionamiento de los érganos de Gobierno, entendiendo por
tales los asi definidos por el Titulo X de la Ley de Bases, es decir: la Alcaldia y la Junta de Gobierno Local.

El Alcalde o Alcaldesa se configura como maxima representacion del Ayuntamiento, y érgano superior de
la politica del gobierno y de la administracién municipal. El Reglamento contiene, pormenorizadamente,
su eleccion, renuncia o destitucion, sus competencias, el régimen de delegacion de atribuciones y la
naturaleza de sus resoluciones o Decretos. Asi mismo se regulan como érganos complementarios las
Tenencias de Alcaldia, con las funciones basicas de suplencia de la Alcaldia en los casos de ausencia,
vacante o enfermedad.
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La Junta de Gobierno Local, colabora con la Alcaldia y de forma colegiada, en la direccién politica del
gobierno municipal. Tres son las novedades de éste érgano, con respecto a la composicién y
funcionamiento de la Junta de Gobierno Local de los Municipios de Régimen Comun: Por un lado, la
Junta de Gobierno Local pasa a tener competencias propias, fundamentalmente son competencias que
antes residian en la Alcaldia. Al contar con estas atribuciones, se dispone la posibilidad de efectuar
delegaciones en los miembros de la Junta de Gobierno Local, resto de concejales y como novedad
absoluta, se establece la posibilidad de delegaciones en los drganos directivos.

En cuanto a su composicion, se permite la incorporacion como miembro de la Junta de Gobierno Local a
personas que no ostenten la condicion de concejal o concejala, hasta un maximo de tres. Ello se ha
estimado por la doctrina que es un acercamiento a la figura del Consejo de Ministros o de los Consejos
de Gobierno cuyos miembros no han de ser, necesariamente, parlamentarios, reforzando, de este modo,
la idea de las funciones ejecutivas de la Junta de Gobierno Local, tal como explica la Exposicién de
Motivos de la Ley de Modernizacién.

Por ultimo, como tercera novedad, en cuanto a su funcionamiento, la secretaria de la Junta de Gobierno
Local corresponde a uno o una de los concejales miembros, que contarad con un 6rgano de apoyo, el cual
debera ser funcionario con habilitacion estatal.

El Titulo III Este titulo, dedicado al Pleno, se estructura de una manera mas sistematica y ordenada
que el anterior Reglamento, al contener en él la regulacion integra de su organizacion y funcionamiento.
Entre sus novedades se destaca la posibilidad de que el Alcalde o Alcaldesa delegue su presidencia en
uno de los concejales o concejalas, por lo que aparece diferenciada la figura de la Presidencia del Pleno.

DESPUES DE LA DELIMITACION DEL REGIMEN COMPETENCIAL, SE CONCEPTUAN LOS
DISTINTOS TIPOS DE INICIATIVAS POLITICAS QUE INTEGRAN EL ORDEN DEL DiA, PARA
CONTINUAR CON SU CONVOCATORIA, EL REGIMEN DE SESIONES Y SU DESARROLLO, EL
REGIMEN DE LOS DEBATES Y, FINALMENTE, LAS VOTACIONES.

Una de las novedades de mas impacto en la vida democratica del Ayuntamiento, es la determinacion de
cupos para las iniciativas de los Grupos Politicos, que habran de ser incluidas, necesariamente, para su
debate en la sesion de Pleno, lo cual garantiza la participacion activa de todos los Grupos Politicos.

Las Comisiones de Pleno aparecen como un nuevo 6rgano complementario del mismo, que extienden
sus funciones mas alla de las puramente informativas, pudiendo asumir determinadas competencias
delegadas por el Pleno y ejerceran, también, funciones de control del gobierno municipal.

Otra novedad es la incorporacion de las declaraciones institucionales como manifestaciones de la
postura del Pleno en relacion con cuestiones de interés general, que afecten al Municipio de Jerez de la
Frontera.

Por ultimo, se regula la Secretaria General del Pleno, sus funciones y la regulacién de las actas.

El Titulo IV establece el régimen de publicacién e impugnacion de acuerdos, de acuerdo con lo
establecido en la normativa reguladora

El Titulo V desarrolla todos los instrumentos de informacion, impulso y control de los que se dota el
Pleno y por ende, sus miembros, para desplegar las funciones de control del gobierno municipal, esencia
de los regimenes parlamentarios. En este sentido, se clasifican y regulan dichos mecanismos de control,
las modalidades de presentacién y funcionamiento.

Al igual que con las iniciativas de los Grupos Politicos, se incorpora la determinacién de cupos en los
ruegos, preguntas e interpelaciones de los mismos, que habran de ser incluidas, necesariamente, en la
sesion de Pleno, lo cual garantiza la funcién de control del gobierno ejercida por el Pleno.

Como novedad se incluyen mecanismos que permitirdn ampliar la informacion sobre la gestiéon del
gobierno municipal y, por tanto, la dotardn de una mayor transparencia, tanto a través de las
Comparecencias de miembros del Gobierno Municipal, como por medio de la nueva figura de
Informaciones de caracter municipal y, ademas, introduciendo el Debate del estado de la Ciudad,
instrumento de informacién y control del gobierno ya consolidado en el parlamento nacional y
autonomico.
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El Titulo VI, determina los niveles esenciales de la administracion, plasmando fielmente la estructura y
organizacién recogida por la Ley de Bases. Incluyendo la determinacién de los 6rganos directivos, el
régimen de nombramientos, ceses, sus competencias y la obligacion de declarar sus bienes
patrimoniales, intereses y actividades personales. Asi mismo se incorpora la obligacién de publicar sus
retribuciones en la web municipal. Todo lo cual abunda, una vez mas, en el aumento de la transparencia
de la gestién municipal.

El Titulo VII desarrolla la organizacién y funcionamiento de la nueva Comisidon de Reclamaciones
Econdmico-Administrativas Municipal, que tiene como atribuciones el conocimiento y resolucién de las
reclamaciones sobre actos de gestion, liquidacion, recaudacion e inspeccion de tributos e ingresos de
derecho publico, que sean de competencia municipal, el dictamen sobre la adecuaciéon a la legalidad
procedimental de los proyectos de Ordenanzas fiscales y la elaboracién de estudios y propuestas en esta
materia.

El Titulo VIII contiene los principios generales de la informacion y participaciéon ciudadana, definiendo los
derechos de la ciudadania que requieren una singular proteccion y los instrumentos y drganos de
participacion a través de los cuales se garantiza la participacion activa de los ciudadanos y ciudadanas
de este Municipio en la vida politica municipal.

En este sentido y como quiera que este Ayuntamiento ya cuenta con un Reglamento organico de
Participaciéon Ciudadana y con la mayoria de sus instrumentos, en pleno funcionamiento vy el articulo
123. 1 c¢) de la Ley de Bases de Régimen Local ofrece la posibilidad de contar con Reglamentos
Organicos independientes, se optd por mantener dicha estructura normativa organica en un
Reglamento especifico de la materia, que desarrolle ampliamente los principios generales establecidos
en el presente Reglamento Orgénico. Por lo que la adecuacidn y modificacion del actual Reglamento de
Participacion Ciudadana se procedera a abordar con caracter inmediato.

El Titulo IX dedica su contenido al procedimiento de reforma del Reglamento organico, de acuerdo con el
establecido por la normativa vigente.

El Titulo X relativo a los Honores y Distinciones, remite la regulacion de los procedimientos de
concesion al recientemente aprobado Reglamento Municipal de Honores y Distinciones.

Por ultimo, el texto termina con las Disposiciones Adicional, Transitoria, Derogatoria y Final, de acuerdo
con la practica usual de técnica legislativa.

Como se puede observar, el presente Reglamento Organico, no sélo se ha limitado a adaptar la
organizacion y funcionamiento de este Ayuntamiento a la prevenida legalmente para los Municipios de
Gran Poblacién, sino que avanza sustancialmente, con respecto al anterior, en cuanto a los
mecanismos que garantizan los principios de transparencia de la gestion del gobierno municipal y los
que aseguran la participacidon politica activa de todos los actores que conforman la Corporacion
Municipal de un Ayuntamiento moderno y democratico, asi como la de toda la ciudadania de este
Municipio.

TITULO PRELIMINAR.
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Objeto del Reglamento

El Ayuntamiento de Jerez de conformidad con lo dispuesto en el titulo X de la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local en su redaccion dada por la Ley 57/2003 de 16 de diciembre,
de Medidas para la modernizacion del gobierno local, en el ejercicio de la potestad reglamentaria y de
auto organizacion que le reconoce la citada Ley 7/85 ha acordado regular mediante el presente
Reglamento organico:

1. El Estatuto de los miembros de la Corporacion.

2. Los Organos de Gobierno.
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3. El funcionamiento del Pleno y sus Comisiones.

4. Los Instrumentos de Informacién, impulso y Control.

5. Los Niveles Esenciales de la Organizacion Municipal.

6. La Comisidon de Reclamaciones Econémicas Administrativas Municipales.
7. Los Organos Municipales de Participacion Ciudadana.

8. La Informacion y Participacion Ciudadana.

TiTULO I

ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

CAPITULO I: Condiciones Generales

ARTICULO 2.- Adquisicién, suspension y pérdida.

1. El Alcalde o Alcaldesa y los Concejales y Concejalas de la Corporacidon gozaran, una vez que
hayan tomado posesién de sus cargos, de los honores, prerrogativas y distinciones propias de
los mismos, de acuerdo con lo que se establece en la Ley 7/1985 de 2 de abril y en la
Legislacion Autonomica, y estan obligados al cumplimiento estricto de los deberes y
obligaciones inherentes a aquellos.

2. En cuanto a la adquisicion, suspension y pérdida de la condicion de Alcalde o Alcaldesa o de
Concejal o Concejala de la Corporacion, se estara a lo dispuesto en la Ley Organica del Régimen
Electoral General, y a las normas citadas en el parrafo anterior.

ARTICULO 3.- Incompatibilidades

1. El Alcalde o Alcaldesa y los Concejales y Concejalas deberan observar en todo momento las
normas sobre incompatibilidades y deberan poner en conocimiento de la Corporacion cualquier
hecho que pudiera constituir causa de las mismas.

2. Producida una causa de incompatibilidad, instruido el oportuno expediente, dada audiencia al
interesado y declarada la misma por el Pleno, el afectado por tal declaracién debera optar, en el
plazo de los 15 dias naturales siguientes a aquél en que reciba la notificacion de su
incompatibilidad, entre la renuncia a su condicidon de concejal o el abandono de la situacién que
dé origen a la referida incompatibilidad.

3. Transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior, sin haberse ejercitado la opcidn, se
entendera que la persona afectada renuncia a su condicién de concejal, debiendo declararse por

el Pleno la vacante correspondiente y poner el hecho en conocimiento de la Administracién
Electoral a los efectos del articulo 182 de la LOREG.

CAPITULO II: De los derechos

ARTICULO 4.- Enumeracién

Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera Pagina 7



Ayuntamiento de Jerez

Corresponde a los miembros de la Corporacion los derechos que las Leyes les atribuyan y en especial:

1. Asistir e intervenir en los debates y votaciones de las sesiones de los 6rganos municipales de
los que forme parte, ejercer las atribuciones propias de las funciones que le hayan sido
encomendadas o de las delegaciones que le hayan sido conferidas, presentar propuestas o
proposiciones, enmiendas, mociones, ruegos y preguntas, de acuerdo con lo previsto en este
Reglamento para el funcionamiento de sus 6rganos.

2. Estar legitimado para impugnar ante la jurisdiccion contencioso-administrativa los actos y
acuerdos en los que hayan votado en contra.

3. Integrarse en un Grupo Politico en la forma que se regula en este Reglamento.
4. Recibir informacién y a acceder a la documentacion, segun lo establecido en este Reglamento.

5. Recibir copias de las Propuestas y Proposiciones que se sometan a las Comisiones del Pleno
constituidas, siempre que formen parte de ellas asi como de las Propuestas, Proposiciones y
votos particulares que se han de someter a la aprobacion del Pleno con anterioridad a la
celebracion del mismo; recibir copias de las Actas del Pleno los portavoces de los Grupos y los
Concejales y Concejalas que asi lo soliciten.

6. Examinar toda la documentacion que integren los asuntos que figuren en el orden del dia de las
sesiones de los 6rganos colegiados de los que sean miembro y desde el momento en que se
produzca la convocatoria.

7. Asi mismo, cada Concejal tendra derecho a formar parte, al menos, de una Comision del Pleno
y a asistir a cualquier otra de las que no forme parte, en este caso sin derecho a voto.

ARTICULO 5.- Régimen de Dedicacion

Los miembros de la Corporacion ejerceran las atribuciones y los deberes propios del cargo en los
siguientes regimenes:

a) Régimen de dedicacion exclusiva.

b) Régimen de dedicacién Parcial
c) Régimen de dedicacion ordinaria.

1. Los miembros de la Corporacion percibiran retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando
los desempefien con dedicacion exclusiva, en cuyo caso seran dados de alta en el Régimen
general de la Seguridad Social, asumiendo la Corporacion el pago de las cuotas empresariales
que corresponda, salvo en los supuestos previstos en el art. 74 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcidn sera incompatible con la de otras
retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones publicas y de los entes,
organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras actividades,
todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2. Los miembros de la Corporacion que desempefien sus cargos con dedicacion parcial por realizar
funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar
responsabilidades que asi lo requieran, percibiran retribuciones por el tiempo de dedicacion
efectiva a las mismas, en cuyo caso seran igualmente dados de alta en el Régimen General de
la Seguridad Social en tal concepto, asumiendo la Corporacidn las cuotas empresariales que
correspondan, salvo en los supuestos previstos en el art. 74 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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Dichas retribuciones no podran superar en ningun caso los limites que se fijen, en su caso, en
las Leyes de Presupuestos Generales del Estado. En los acuerdos plenarios de determinacion de
los cargos que lleven aparejada esta dedicacion parcial y de las retribuciones de los mismos, se
debera contener el régimen de la dedicacidn minima necesaria para la percepcion de dichas
retribuciones.

Los miembros de la Corporacion que sean personal de las administraciones publicas y de los
entes, organismos y empresas de ellas dependientes solamente podran percibir retribuciones
por su dedicacidon parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus respectivos centros de
trabajo, en los términos sefialados en la normativa vigente.

Estaran sujetos al régimen de dedicacion exclusiva o parcial, los miembros de la Corporacién
que perciban retribuciones por su dedicacién, en la forma que se determine por acuerdo de
Pleno, a propuesta de la Alcaldia, y al menos uno de los Concejales integrantes de cada Grupo
Municipal. A tal efecto, el Portavoz de cada grupo municipal deberd comunicar el tipo de
dedicacién de los miembros de su grupo.

En cualquier momento los miembros de la Corporaciéon pueden renunciar a su régimen de
dedicacién.

Estaran sujetos al régimen de dedicacion ordinaria los Concejales no incluidos en el punto 3.
Este régimen comporta la dedicacion a las tareas de su cargo con el nivel de intensidad que se
considere necesario, y en su consecuencia no seran dado de alta en el Régimen de la Seguridad
Social, y permitira la compatibilidad del mismo con sus actividades u ocupaciones lucrativas,
con los limites establecidos en la legislacion electoral y normativa sobre incompatibilidades.

Del régimen de dedicacion ordinaria se derivan los siguientes derechos:

a) A percibir dietas por asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los Organos
colegiados de que formen parte, en cuantia que determine el Pleno.

b) A pasar a la situacion de Servicios Especiales cuando sean funcionarios de la Corporacion,
asumiendo ésta el pago de las cotizaciones obligatorias de la Seguridad Social.

Los miembros de la Corporacion percibiran indemnizaciones por los gastos efectivos
ocasionados en el ejercicio de su cargo, segun las normas de aplicacion general en las
Administraciones publicas y las que en desarrollo de las mismas apruebe el pleno corporativo.

Se consignaran en los presupuestos las retribuciones, indemnizaciones y asistencias a que se
hace referencia en los apartados anteriores, dentro de los limites que con caracter general se
establezcan, en su caso. Deberan publicarse integramente en el "Boletin Oficial" de la Provincia
y fijarse en el tablén de anuncios de la Corporacion los acuerdos plenarios referentes a
retribuciones de los cargos con dedicacion exclusiva y parcial y régimen de dedicacion de estos
ultimos, indemnizaciones y asistencias, asi como los acuerdos del presidente de la Corporacién
determinando los miembros de la misma que realizaran sus funciones en régimen de dedicacion
exclusiva o parcial.

ARTICULO 6.- Documentacién de las sesiones

La documentacion relativa a los expedientes que se someten a la aprobacién de los érganos
colegiados del Ayuntamiento deberan estar a disposicién de los miembros de la Corporacidén que
pertenezcan a los mismos desde el mismo dia de la convocatoria del érgano en la Secretaria
General del Pleno o en la Secretaria del 6rgano colegiado al que se refiera.

El examen se efectuard en Secretaria General del Pleno o en la Secretaria del érgano colegiado
al que se refiera, o en el lugar sefialado al efecto en horas habiles, sin que la documentacion
sea trasladada a otro lugar.

Reglame
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3. La consulta y examen por los Concejales y Concejalas de los expedientes que hayan de ser
tratados por los drganos colegiados de los que formen parte, mediante entrega de copia de los
documentos solicitados en concreto, se podra realizar, previa peticion del Concejal o Concejala
dirigida al Alcalde o Alcaldesa, de la que debera firmar el acuse de recibo, no permitiéndose la
reproduccion de la documentacidon que les sea facilitada. En cualquier caso, las copias
solicitadas habran de ser entregadas por la Secretaria General del Pleno o por la Secretaria del
drgano colegiado al que se refiera veinticuatro horas antes del comienzo de la sesion en que los
expedientes referidos hayan de ser tratados.

ARTICULO 7.- Informacion en general.

1. Todos los miembros de la Corporacion tienen derecho a obtener del Alcalde o Alcaldesa o de la
Junta de Gobierno Local cuantos antecedentes, datos, documentos o informaciones obren en
poder de los servicios de la Corporacion y resulten precisos para el desarrollo de su funcion.

La solicitud de ejercicio de derecho recogido en el parrafo anterior habra de ser resuelta
motivadamente en los cinco dias naturales siguientes a aquél en que se hubiese presentado.

2. La peticion de acceso a los documentos e informaciones, que se realizard mediante escrito
dirigido al Alcalde o Alcaldesa, se entendera concedida por silencio administrativo en caso de
que aquel no dicte acuerdo denegatorio motivado en el término de cinco dias naturales desde la
solicitud. Una vez transcurrido dicho plazo se deberd llevar a efecto el acceso a los documentos
e informaciones en el plazo de un mes. Para el caso de que no pueda facilitarse en dicho plazo,
se debera justificar la causa y podra ampliarse por un nuevo plazo maximo de otro mes.

3. La Secretaria General del Pleno, o la Secretaria del érgano colegiado al que se refiera, esta
obligada a facilitar la informacién sin necesidad de que el miembro de la Corporaciéon acredite
estar autorizado, en los siguientes casos:

a) Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporacion que ostenten delegaciones o
responsabilidades de gestion a la informacidn propia de las mismas.

b) Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporacion a la informacion o
documentacién de la entidad local que sean de libre acceso para los ciudadanos.

4. El libramiento de copias se limitard a los casos citados de acceso libre de los Concejales y
Concejalas a la informacidén y a los casos en que ello sea expresamente autorizado por la
Presidencia del érgano correspondiente, previa peticién del Concejal o Concejala.

ARTICULO 8.- Limitaciones

1. Los derechos de examen e informacién y consulta reconocidos por este Reglamento estaran
limitados total o parcialmente en los casos siguientes:

a) Cuando el conocimiento o difusion de los documentos pueda vulnerar el derecho
constitucional al honor, la intimidad personal o familiar o a la propia imagen.

b) En materia de seguridad ciudadana, cuando su publicidad pueda producir efectos negativos
a la administracion y/o a los ciudadanos.
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c) Cuando se traten materias afectadas por la legislacion oficial sobre secretos oficiales o por
secreto sumarial.

d) Cuando se trate de materias amparadas por el secreto estadistico o informatico.

e) En los expedientes en tramitacion y en los procedimientos de ejecucidon presupuestaria
hasta su inclusién en el Orden del Dia de los 6rganos colegiados.

2. Los miembros de la Corporacion respetaran la confidencialidad de la informacidon a que tengan
acceso en virtud del cargo si el hecho de darle publicidad pudiera perjudicar a los intereses del
Ayuntamiento o de terceros.

En caso de incumplimiento de esta obligacion, con independencia de las acciones que
correspondan a terceros, el Ayuntamiento exigird las responsabilidades de todo orden que en
derecho proceda.

CAPITULO III: De los deberes y responsabilidades

ARTICULO 9.- Enumeracién

Corresponde a los miembros de la Corporacion los deberes y responsabilidades que las Leyes les
atribuyan y en especial:

1. Asistir con voz y voto a las sesiones del Pleno de la Corporacién y de los Organos Municipales
colegiados de los que formen parte.

2. Observar en todo momento las normas sobre incompatibilidades, y poner en conocimiento de la
Corporacién cualquier hecho que pudiera constituir causa de las mismas.

3. Abstenerse de participar en la deliberacidn, votacion, decisidon y ejecucion de cualquier asunto si
concurren en él alguna de las causas a que se refiere la legislacion vigente. Su incumplimiento
tendra los efectos contemplados por la normativa vigente.

4. Formular declaracidon sobre bienes patrimoniales y sobre causas de posible incompatibilidad y
sobre cualquier actividad que les proporcione o pueda proporcionar ingresos econdémicos. Las
declaraciones se formularan en los términos y condiciones que determine este Reglamento
Organico y la normativa que le sea de aplicacion.

5. Ser responsable, a tenor de lo dispuesto en la normativa vigente, de las resoluciones que dicten
con caracter unipersonal o de los acuerdos colegiados en los que su voto haya sido favorable.

6. Mantener reserva de informacion de la documentacion e informacion a la que haya accedido por
razén del cargo de acuerdo con el articulo anterior.

7. Durante los dos afnos siguientes a la finalizacion de su mandato, los miembros de la Corporacién
que hayan ostentado responsabilidades ejecutivas en las diferentes areas municipales, les seran
de aplicacion, en el ambito territorial de su competencia, las limitaciones al ejercicio de
actividades privadas establecidas en el articulo 8 de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de
Regulacion de los Conflictos de Intereses de los Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de
la Administracion General del Estado.
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ARTICULO 10.- Ausencias y faltas de asistencia

1. Las ausencias del término municipal o del lugar de residencia ordinaria por tiempo superior a
ocho dias deberda comunicarse oralmente o por escrito a la Alcaldia, de forma directa o a través
de su respectivo Portavoz de Grupo.

2. El Alcalde o Alcaldesa podra sancionar con multa a los miembros de la Corporacién por falta no
justificada de asistencia a las sesiones o incumplimiento reiterado de sus obligaciones en los
términos que determinen las Leyes.

ARTICULO 11.- Responsabilidad

1. La Corporacion exigira la responsabilidad de sus miembros cuando por su actuacion, por dolo,
culpa o negligencia, hayan causado dafios o perjuicios a la propia Corporaciéon o a terceros si
éstos hubieran sido indemnizados por aquélla.

2. El expediente sera tramitado y resuelto por la propia Corporacion de acuerdo con las normas
de procedimiento ordinario.

3. Los miembros de la Corporacidon estan sujetos a la responsabilidad civil y penal por los actos y
omisiones realizados en el ejercicio de su cargo. La responsabilidad se exigird ante los
Tribunales de Justicia competentes.

4. Son responsables de los acuerdos de las Corporaciones Locales los miembros de las mismas que
los hubiesen votado favorablemente.

ARTICULO 12.- Obligacién de declarar

1. Todos los miembros de la Corporaciéon, asi como los miembros no electos de la Junta de
Gobierno Local, estan obligados a formular declaraciones de sus bienes patrimoniales y sobre
causas de posible incompatibilidad y sobre actividades privadas que les proporcionen o puedan
proporcionarles ingresos economicos o que afecten al ambito de las competencias de la
Corporacién y de la participacidon en sociedades de todo tipo, con informacién de las sociedades
por ellas participadas y de las liquidaciones de los impuestos sobre la Renta, Patrimonio y, en
su caso, Sociedades.

Esta declaracion se formulara:

a) Antes de tomar posesion del cargo de concejal o de miembros no electo de la Junta de
Gobierno Local.

b) Durante el periodo del mandato cuando se modifiquen las circunstancias de hecho. En este
caso el término para comunicar las variaciones sera de un mes a contar desde la fecha en
que se haya producido.

c) Con ocasidén del cese y en cualquier caso al término del mandato. En este caso, sera
suficiente una declaracion de concordancia con las vigentes en el Registro de Intereses.

2. Las declaraciones anuales de bienes y actividades seran publicadas con caracter anual, y en
todo caso en el momento de la finalizaciéon del mandato.

3. La declaracién de bienes y actividades, permanentemente actualizada y extractada, se insertara
en la web municipal.
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4. Las declaraciones se entregaran al Secretario General del Pleno para su incorporacién a los
Registros de Intereses. Pudiendo hacer uso, en su caso, de lo establecido en el articulo 75.7 de
la Ley de Bases de Régimen Local.

ARTICULO 13.- Estructura de las declaraciones

El Pleno del Ayuntamiento aprobara el modelo de declaracién, que contendra los siguientes elementos:
1. Patrimonio:

1.1 Bienes

a) Bienes inmuebles, con expresion de su ubicacion, inscripcion registral y fecha de
adquisicion.

b) Derechos reales, con expresion de su contenido, inscripcidon registral y fecha de
constitucion.

c) Bienes patrimoniales de caracter historico artistico o de considerable valor
econdmico, con su descripcion y fecha de adquisicion.

d) Valores mobiliarios, créditos y derechos de caracter personal, con fecha de
adquisicidn o constitucion.

e) Vehiculos, modelo y fecha de adquisicion.
1.2 Préstamos

Préstamos hipotecarios y personales, que supongan una deuda personal con fecha de
su constitucion y cantidad pendiente de amortizacion.

2. Actividades que les proporcione o pueda proporcionar ingresos econémicos:
a) Actividades por cuenta propia: indicacion de si la actividad es de caracter mercantil,
industrial, agricola o de servicios, expresando emplazamiento, denominacién y dedicacion,

asi como la condicidon que ostenta el declarante en relacion con dicha actividad.

b) Actividades por cuenta ajena. Indicacion de la empresa o empresas en que presta sus
servicios, ubicacion, actividad y puesto de trabajo que ocupa el declarante.

c) Actividades profesionales liberales. Indicacion de la actividad, ubicacion e I.A.E.
correspondiente.

d) Cualquier otra actividad que sea susceptible de producir ingresos.
3. Incompatibilidades:

a) Intereses o actividades que aun no siendo susceptibles de proporcionar ingresos, afectan o
estén en relacién con el &mbito de competencias de la Corporacion.

b) Actividades de caracter publico o representativo. Ingresos que se deriven de las mismas.

]
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ARTICULO 14.- Registro de Intereses

1. Las declaraciones formuladas se incorporaran al Registro de Intereses municipal, que estara
bajo la responsabilidad directa del Alcalde o Alcaldesa y bajo la custodia inmediata del
Secretario General del Pleno.

2. Cada miembro corporativo figurarad en los Registros con su nombre y dos apellidos y con un
nimero que permanecera invariable durante todo su mandato. Al finalizar el mandato
corporativo quedara cerrado el correspondiente a los miembros integrantes de este mandato.

3. El Registro de causas de posible incompatibilidad y de actividades tendra caracter publico y el
acceso a los mismos puede hacerse conforme a lo establecido en el art. 37 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4. El Registro de bienes patrimoniales tendra cardcter reservado y el acceso queda limitado a

quien acredite la condicién legal de interesado legitimo directo, con arreglo a la legislacion
autondmica o estatal aplicable.

CAPITULO IV: Grupos Politicos

ARTICULO 15.- Grupos Politicos

1. Los Concejales y Concejalas, a efectos de su actuacién en la Corporacion, se constituirdn en
Grupos, en la forma y con los derechos y las obligaciones que se establecen, con excepcion de
quienes tengan la condicién de no adscritos.

2. Se constituird un Grupo Politico por cada lista electoral que hubiese obtenido representacion en
el Ayuntamiento.

3. Para poder constituir y mantener un Grupo Politico, serd necesario contar con un minimo de dos
Concejales o Concejalas, con excepcion del Grupo Mixto.

4. Ningun Concejal o Concejala puede pertenecer simultaneamente a mas de un Grupo.

5. Los Concejales y Concejalas que pertenezcan a un mismo partido no podran constituir grupos
municipales separados.

6. Las formaciones politicas que integren una coalicidon electoral podran formar Grupos
independientes cuando se disuelva la coalicién correspondiente, siempre que tengan dos
concejales o concejalas como minimo cada una de ellas.

7. Cuando la mayoria de los concejales y concejalas de un Grupo Politico abandonen la formacién
politica por la que concurrieron a las elecciones o sean expulsados de la misma, seran los
Concejales y Concejalas que permanezcan en la citada formacion politica los legitimos
integrantes de dicho Grupo Politico a todos los efectos. En cualquier caso, el Secretario General
del Pleno podra dirigirse al representante legal de la formacion politica que presentd la
correspondiente candidatura a efectos de que notifique la acreditacién de las circunstancias.
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ARTICULO 16.- Constitucion

1. Los Grupos Politicos se constituiran mediante escrito que contendra la denominacion de éste y
los nombres de todos sus miembros, dirigido a la Presidencia y suscrito por todos sus
integrantes, y que se presentard en la Secretaria General del Pleno dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la constitucion de la Corporacion.

2. En el mismo escrito de constitucidn se hara constar la designacion, mediante acuerdo de la
mayoria de integrantes de dicho Grupo, del Portavoz del Grupo, pudiendo designarse también
suplentes.

3. Los miembros de la Corporacién que adquieran su condicion con posterioridad a la sesidn
constitutiva de la Corporacién, se incorporaran al Grupo correspondiente a la lista electoral en
la que hubiere concurrido.

ARTICULO 17.- Grupo Mixto

1. Los Concejales y Concejalas pertenecientes a listas que no alcancen el nimero minimo exigido
para formar Grupo podran constituir el Grupo Mixto.

2. Durante el mandato de la Corporacién ningun Concejal o Concejala podra integrarse en un
Grupo distinto de aquel en que lo hizo inicialmente, salvo lo previsto en el articulo 15.6 de este
Reglamento.

ARTICULO 18.- Derechos de los Grupos Politicos
Son derechos de los Grupos Politicos:

a) Participar mediante los Concejales y Concejalas pertenecientes a los mismos en la
organizacion del Ayuntamiento.

b) Recibir copia de las actas de las sesiones del Pleno antes de ser sometidos los borradores a
aprobacion.

c) Disponer de un buzén para la correspondencia oficial, interior o de procedencia externa.

d) Recibir las Actas de la Junta de Gobierno Local en el plazo de tres dias desde su
aprobacion.

e) El Pleno de la Corporacion, con cargo a los Presupuestos anuales de la misma, podra
asignar a los Grupos Politicos una dotacidn econdmica que debera contar con un
componente fijo idéntico para todos los grupos y otro variable en funcién del nimero de
miembros de cada uno de ellos dentro de los limites que, en cada caso, se establezcan con
caracter general en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y sin que puedan
destinarse al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la
Corporacién o a la adquisicion de bienes que puedan constituir activos fijos de caracter
patrimonial.

f) Los Grupos Politicos deberdn llevar una contabilidad especifica de la dotacién referida, que
pondran a disposicion del Pleno de la Corporacion siempre que éste lo pida.

g) Para el desarrollo de sus funciones, en la medida de las posibilidades funcionales de la
organizacion administrativa, los grupos municipales dispondran de locales adecuados,
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medios personales y materiales. La pagina web del Ayuntamiento podra contener, a
peticion de los Grupos Politicos, su direccidn de correo electronico.

Los Grupos Politicos podran utilizar las dependencias municipales que se determine, asi
como disponer de espacios para el ejercicio de su trabajo, en cada uno de los recintos
establecidos con ocasion de la division de la ciudad en Distritos, todo ello segun la
regulacién que se establezca al efecto.

En todo caso, todos los Grupos Politicos gozaran de idénticos derechos, en la forma y con
las condiciones previstas en el presente Reglamento.

ARTICULO 18 bis Régimen juridico de la asignacién econémica a los Grupos Politicos

1.- Las asignaciones a los Grupos Politicos, previstas en la letra e) del articulo anterior y articulo 73.3

de la Ley
exclusiva

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, serdn destinadas
mente a la financiacidn de los siguientes gastos:

Material de oficina, consumibles y otros materiales que no constituyan activos fijos de
caracter patrimonial. No se entenderan como tales, los que no excedan del limite fijado en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

Contratas de servicio y asesoramiento externo con profesionales o empresas sobre asuntos
municipales del Ayuntamiento de Jerez.

En difusion e informacion a los ciudadanos, publicaciones medios de comunicacién,
conferencias o paginas web, siempre que dicha informacion verse sobre asuntos municipales
del Ayuntamiento de Jerez.

En jornadas o cursos de formacion relacionados directamente con la competencia municipal
del Ayuntamiento de Jerez.

Indemnizaciones por gastos efectivos en el ejercicio de sus funciones en el Grupo Municipal,
con justificacion documental y hasta el limite establecido en la normativa general
establecida para el sector publico, siempre que los gastos no estén o no hayan sido
cubiertos por el presupuesto municipal.

De defensa en los procedimientos judiciales en el que sean investigados los concejales en el
ejercicio de su cargo salvo que estos incurrieran en dolo o culpa grave y con los limites
cuantitativos del Colegio de Abogados.

Los derechos que en este sentido puedan tener los miembros de la Corporacidn, deberan
ajustarse a los criterios, requisitos y procedimientos fijados por el Tribunal Supremo en
sentencia de 4 de febrero de 2002.

Transferencias a los Partidos Politicos bajo cuyas siglas concurrieron en las elecciones
municipales en virtud del articulo 2.1. e) de la Ley 8/2007, de Financiacion de Partidos
Politicos. Dicha transferencia debera ser justificada mediante memoria en la cual consta el
importe, el objetivo o finalidad y beneficiario, tal y como establece el articulo 8.2. de la Ley
9/2013, de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica y Buen Gobierno.

La finalidad de las transferencias debe estar motivada en el uso de infraestructuras y medios
del partido politico al que pertenezcan los miembros del Grupo, para cumplimiento de fines y
actividades del mismo.

2.- La justificacion de los gastos, dentro de los referidos en el punto anterior, deberd acreditar de

forma cl
actividad

ara que los gastos asumidos guardan una relacion efectiva y directa con el desarrollo de la
ordinaria de los grupos municipales.

]
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3.- Las cuentas justificativas de los gastos del ejercicio econdémico anterior deberan ser remitidas a la
Intervencién Municipal para su fiscalizacion antes del 31 de enero del ejercicio siguiente. Quedando,
asi mismo, a disposicion del Pleno de la Corporacion Municipal.

A los efectos de la disposicion indicada, las cuentas justificativas, una vez informadas por Intervencion,
formaran parte del expediente a elevar al Pleno para conocimiento y consulta de los Grupos
Municipales, con antelacion de siete dias habiles a la convocatoria de la sesion.

4.- Las cuentas justificativas de cada Grupo Municipal seran remitidas a Intervencidn para el ejercicio
de la funcién de control financiero sobre las mismas. El Informe de Intervencidn incluira la opinion de
conformidad o disconformidad sobre los justificantes presentados, asi como cuantas observaciones
estime convenientes.

Antes de la emisidn del informe, Intervencion comunicara al Grupo los justificantes carentes de
conformidad y las observaciones apreciadas, que tendra un plazo de quince dias para aportar lo que
estime oportuno.

Una vez informadas, las cuentas se elevaran al Pleno para su aprobacion, requiriéndose el reintegro de
las cuantias carentes de conformidad.

5.- La publicidad activa respecto a las asignaciones anuales de los Grupos Politicos Municipales se
llevara a cabo en el Portal de Transparencia de la web municipal para general conocimiento de la
ciudadania y como ejemplo de transparencia en la gestion de las cuentas publicas. Publicandose la
siguiente informacion:

a) Relacidn de los Grupos Politicos Municipales que han presentado ante la Intervencion
Municipal las cuentas justificativas de sus asignaciones, asi como los importes aprobados y
reintegrados, sin perjuicio de incluir esta informacion en la Cuenta General del Presupuesto.

b) Por cada Grupo Politico, relacion agrupada de los gastos con indicacion de los importes, el
destino y concepto de los mismos.

6.- Norma Transitoria:

a) Las primeras cuentas justificativas a presentar, fiscalizar y aprobar, seran las correspondientes al
ejercicio 2019.

b) En caso de que un Grupo Municipal no esté representado el afio completo de que se trate, debera
aportar la cuenta justificativa correspondiente a la subvencion y gastos realizado en el periodo de
vigencia del Grupo, cuya fecha de formacion tras el inicio del ejercicio o de extincion antes de la
finalizacién del mismo, sera la que indique la Secretaria General del Pleno.

ARTICULO 19.- Miembros no adscritos

1. Tendran la consideracion de miembros no adscritos los Concejales y Concejalas que no se
integren en el Grupo Politico que constituya la formacion electoral por la que fueron elegidos,
los que abandonen su grupo de procedencia, y los que sean expulsados de la formacién politica
que presento la correspondiente candidatura.

2. Los miembros no adscritos tendran los derechos politicos y econémicos que individualmente les
correspondan como representantes locales, pero no los derivados con caracter exclusivo de su

pertenencia a un Grupo Politico.

3. En cualquier caso, los derechos politicos y econdmicos nunca podran ser superiores a los que
les hubiesen correspondido de permanecer en el Grupo de procedencia.

4. Ademas de lo anterior, los concejales no adscritos tendran el siguiente régimen:
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a) No podran ejercer los derechos atribuidos por la regulacion aplicable a los Grupos
Politicos en el desarrollo de las sesiones plenarias, sin perjuicio de los derechos que
constitucionalmente le corresponden como concejal.

b) No podran mejorar su situacion anterior al abandono del Grupo Politico de origen en
cuanto a su participaciéon en las Comisiones.

c) No podran participar en la Junta de Portavoces.

d) No podran ser designados como representantes del Ayuntamiento en Entidades
Empresariales o financieras, Fundaciones, Cajas y demas Entidades de las que el
Ayuntamiento forme parte.

5. Lo dispuesto en este articulo no sera de aplicacion en el caso de candidaturas presentadas como
coalicién electoral, cuando alguno de los partidos politicos que la integren decidan abandonarla.

ARTICULO 20.- Registro de los Grupos Politicos

El Ayuntamiento llevara un registro de Grupos Politicos en el que constara la denominacién de cada uno
de ellos, la relacidn de sus miembros y cargos que desempefian, asi como la representacion dentro del
Grupo.

CAPITULO V.- Junta de Portavoces

ARTICULO 21.- La Junta de Portavoces

1. La Junta de Portavoces sera presidida por la Presidencia del Pleno, o por quien esta designe al
efecto y estara constituida por los distintos portavoces de los Grupos Politicos. El Grupo Mixto
podra establecer un turno rotatorio para su asistencia a la Junta de Portavoces.

2. Seran funciones de la Junta de Portavoces las siguientes:

a) Deliberar sobre las propuestas/sugerencias que los Grupos Politicos formulen relativas al
funcionamiento y desarrollo de las sesiones.

b) Calificar y clasificar las diversas proposiciones, interpelaciones, ruegos y preguntas
efectuadas por los Grupos Politicos o Concejales y Concejalas, de acuerdo con lo
establecido en este Reglamento.

c) Conocer las consultas que le formule la Presidencia del Pleno.

d) Formular Declaraciones Institucionales.

3. La Junta de Portavoces se reunird con periodicidad mensual, siempre con anterioridad a las
Comisiones del Pleno, o en su caso, cuando lo decida la Presidencia del Pleno o cuando lo
soliciten dos de sus miembros. En este Ultimo caso, la sesidn se celebrard en los cinco dias
habiles siguientes.

4. La convocatoria de la Junta de Portavoces se efectuara por su presidencia, como minimo con
veinticuatro horas de antelacion y se incluira en la misma el orden del dia.
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5. Los asuntos tratados en las Juntas de Portavoces, no precisaran redaccion de actas, si bien,
sus acuerdos se podran formalizar en documento escrito y firmado por los asistentes.

6. A los miembros de la Junta de Portavoces se les facilitard la documentacion precisa para los
asuntos a tratar.

TiTULO II

ORGANOS DE GOBIERNO MUNICIPAL

CAPITULO I: Alcalde o Alcaldesa

ARTICULO 22.- El Alcalde o Alcaldesa

1. El Alcalde o Alcaldesa ostenta la maxima representacion del Municipio.

2. El Alcalde o Alcaldesa es responsable de su gestion politica ante el Pleno.

3. El Alcalde o Alcaldesa gozara de los honores y distinciones inherentes a su cargo, teniendo
tratamiento de Excelencia.

ARTICULO 23.- Atribuciones

Corresponde al Alcalde o Alcaldesa, de acuerdo con lo preceptuado en el art. 124.2 de la Ley Reguladora
de las Bases del Régimen Local, el ejercicio de las siguientes funciones:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

Representar al Ayuntamiento.

Dirigir la politica, el gobierno y la administracidén municipal, sin perjuicio de la accion
colegiada de colaboracion en la direccion politica que, mediante el ejercicio de las funciones
ejecutivas y administrativas que le son atribuidas por la Ley, realice la Junta de Gobierno
Local.

Establecer directrices generales de la accion de Gobierno Municipal y asegurar su
continuidad.

Convocar y presidir las sesiones del Pleno y las de la Junta de Gobierno Local y decidir los
empates con voto de calidad.

Nombrar y cesar a los Tenientes de Alcalde o de Alcaldesa y a los Presidentes/as de los
Distritos.

Ordenar la publicacién, ejecucién y cumplimiento de los acuerdos de los drganos ejecutivos
del Ayuntamiento.

Dictar Bandos, Decretos e instrucciones.

Adoptar las medidas necesarias y adecuadas en casos de extraordinaria y urgente
necesidad, dando cuenta inmediata al Pleno.

]
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i)  Ejercer la superior direccion del personal al servicio de la Administracién Municipal.
j) Ostentar la Jefatura de la Policia Municipal.

k) Establecer la organizacién y estructura de la Administracion Municipal ejecutiva, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Pleno en materia de organizacion municipal, de
acuerdo con lo dispuesto en el parrafo c) del apartado 1 del articulo 123 de la Ley de Bases
del Régimen Local.

I) Realizar el ejercicio de las acciones judiciales y administrativas en materia de su
competencia y, en caso de urgencia, en materias de la competencia del Pleno, en este
supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesidn que celebre para su ratificacion.

m) Ejecutar las facultades de revision de oficio de sus propios actos.

n) Ejecutar la autorizacion y disposicién de gastos en las materias de su competencia.

i) Ejecutar las demas que le atribuyan expresamente las leyes y aquellas que la legislaciéon del
Estado o de las Comunidades Auténomas asignen al Municipio y no se atribuyan a otros
Organos Municipales.

ARTICULO 24.- Registro de Decretos

1. Las resoluciones del Alcalde o Alcaldesa se materializaran formalmente mediante Decretos de la
Alcaldia, que serdn comunicados a cuantos tengan interés directo y legitimo en lo decretado.

2. El titular del Organo de apoyo a la Junta de Gobierno Local llevard un registro de dichos
Decretos, que tendra el caracter de publico, expidiendo las certificaciones del contenido del
mismo, que le fueran solicitadas por los Concejales y Concejalas o por cualquier persona que
tenga interés directo, y previa autorizacion de la Alcaldia, sin perjuicio de que pueda delegar su
ejercicio en otros funcionarios del Ayuntamiento; todo ello de acuerdo con lo establecido en la
Disposiciéon Adicional Octava de la Ley 7/85 de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

3. Cuando la normativa vigente asi lo permita, el Registro de Decretos podra formarse en el
soporte y con los requisitos que en ella se establezcan.

4. El Organo de apoyo a la Junta de Gobierno Local remitird a todos los Grupos Politicos copia del
listado de Decretos remitido a la Delegacion de Gobierno. El acceso a la informacion de los
Decretos y el libramiento de copias, se realizara, de acuerdo a lo establecido en el articulo 7 de
este Reglamento.

CAPITULO II.- De los Tenientes de Alcalde o de Alcaldesa

ARTICULO 25.- Los Tenientes de Alcalde o de Alcaldesa

1. Los Tenientes de Alcalde o de Alcaldesa, 6rganos unipersonales, seran libremente nombrados y
cesados por el Alcalde o Alcaldesa de entre los miembros de la Junta de Gobierno Local,
mediante Decreto, del cual se dard cuenta al Pleno en la siguiente sesién que celebre y se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. El numero de Tenientes de Alcalde o de Alcaldesa no podra exceder del nimero de miembros de
la Junta de Gobierno Local.
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3. La condicion de Teniente de Alcalde o de Alcaldesa se pierde por el cese, por renuncia expresa
manifestada por escrito y por la pérdida de la condicidn de miembro de la Junta de Gobierno
Local.

4. Los Tenientes de Alcalde o de Alcaldesa, gozaran del tratamiento de Ilustrisima.

ARTICULO 26.- Funciones

Corresponden a los Tenientes de Alcalde o de Alcaldesa, con independencia de su condicién de miembros
de la Junta de Gobierno Local y del Pleno del Ayuntamiento, las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

Sustituir accidentalmente al Alcalde o Alcaldesa en la totalidad de sus funciones, por el
orden de su nombramiento, en casos de vacante, ausencia o enfermedad. En estos
supuestos, el Teniente de Alcalde o de Alcaldesa que asuma sus funciones no podra revocar
las delegaciones que hubiere otorgado el Alcalde o Alcaldesa.

Desempefiar, por el orden de su nombramiento, las funciones de Alcalde o de Alcaldesa en
los supuestos de vacantes en la Alcaldia por renuncia de su titular, fallecimiento o sentencia

firme, hasta que tome posesién el nuevo Alcalde o Alcaldesa.

Ejercer la direccién, coordinacién y gestién de las materias propias del Area en las
atribuciones que el Alcalde o Alcaldesa les haya delegado genéricamente.

Sustituir al Alcalde o Alcaldesa en actos concretos cuando expresamente se lo encomiende.

Aquellas que le delegue la Alcaldia y/o la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con lo
establecido en el presente Reglamento.

ARTICULO 27.- Aceptacion del nombramiento

El nombramiento de Tenientes de Alcalde o de Alcaldesa requerird para ser eficaz, la aceptacion del
mismo por su destinatario. Se entendera tacitamente aceptado si pasados tres dias habiles de la
notificacion del nombramiento su destinatario no presenta al Alcalde o Alcaldesa la renuncia expresa del

mismo.

CAPITULO III.- De las delegaciones de atribuciones de la Alcaldia

ARTICULO 28.- Ejercicio de las atribuciones

1. El Alcalde o Alcaldesa puede ejercer sus atribuciones directamente o mediante delegacion.
Tienen el caracter de delegable todas las atribuciones de la Alcaldia, salvo las siguientes:

a)

b)

Dirigir la politica, el gobierno y la administracion municipal, sin perjuicio de la accién
colegiada en la direccién politica que, mediante el ejercicio de las funciones ejecutivas y
administrativas que le son atribuidas por la Ley de Bases del Régimen Local, realice la
Junta de Gobierno Local

Nombrar y cesar a los Tenientes de Alcalde y de Alcaldesa y a los Presidentes y Presidentas
de los Distritos.
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c) Adoptar las medidas necesarias y adecuadas en casos de extraordinaria y urgente
necesidad, dando cuenta inmediata al Pleno.

d) Ostentar la Jefatura de la Policia Municipal.

e) Convocar y presidir la Junta de Gobierno Local y decidir los empates con voto de calidad.

f) Dictar Bandos.

El Alcalde o Alcaldesa podra efectuar delegaciones en la Junta de Gobierno Local, en sus
miembros, en los demas Concejales y Concejalas y, en su caso, en los Coordinadores/as

Generales, Directores/as Generales u érganos asimilados.

Las competencias que se indican a continuacion soélo podran ser delegadas en la Junta de
Gobierno Local:

a) Establecer directrices generales de la accién de gobierno municipal y asegurar su
continuidad.

b) Establecer la organizaciéon y estructura de la Administracidon Municipal ejecutiva, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Pleno en materia de organizaciéon municipal, de
acuerdo con lo dispuesto en el parrafo c) del apartado 1 del art. 123 de la Ley de Bases
del Régimen Local.

ARTICULO 29.- Delegaciones

El Alcalde o Alcaldesa podra conferir Delegaciones Genéricas o Especiales.

Las delegaciones genéricas se refieren a una o a varias Areas de gestion, y podran abarcar
tanto la direccion interna como la gestion en general, incluida la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros. Podran ostentar este tipo de delegaciones los
Concejales y Concejalas y los miembros no electos de la Junta de Gobierno Local.
Denominandose Concejales Delegados o Concejalas Delegadas y Delegados o Delegadas,
respectivamente.

Las delegaciones especiales podran ser:

a) Relativas a un proyecto o asunto especifico. En este caso, la delegacién podra contener
todas las facultades delegables del Alcalde o Alcaldesa, incluida la de emitir actos que
afecten a terceros, limitandose su eficacia al tiempo de ejecucion o gestion del proyecto o
asunto delegado. Se podran efectuar a los Concejales y Concejalas, a los miembros no
electos de la Junta de Gobierno Local, a los Coordinadores y Coordinadoras Generales y a
los Directores o Directoras Generales.

b) Relativas a un determinado servicio, o a una determinada atribucién, dentro de las
competencias de un Area de gestion. Se podran efectuar a los Concejales y Concejalas, a
los miembros no electos de la Junta de Gobierno Local, a los Coordinadores vy
Coordinadoras Generales y a los Directores y Directoras Generales.

c) Relativas a un Distrito o barrio, de acuerdo con la nhormativa reguladora.

Reglame
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ARTICULO 30.- Régimen general de las delegaciones
El otorgamiento de delegaciones por el Alcalde o Alcaldesa se sometera al siguiente régimen:

a) Se efectuaran mediante Decreto de Alcaldia, que contendra el ambito, facultades y
condiciones especificas del ejercicio de las atribuciones que se deleguen.

b) Requerird para su eficacia la aceptacion del érgano o miembro en quien se delegue. Se
entenderd aceptada tacitamente si en el término de tres dias habiles, contados desde la
notificacion de la resolucion, el dérgano o miembro en quien se delegue no hace
manifestacion expresa ante el Alcalde o Alcaldesa de su no aceptacién.

c) Las delegaciones, salvo las relativas a un proyecto o asunto especifico, se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y se dara cuenta al Pleno del Ayuntamiento en la primera
sesidn que celebre.

d) Los actos dictados por el 6rgano o miembro en quien haya recaido una delegacién en el
ejercicio de las atribuciones delegadas se entienden dictados por el Alcalde o Alcaldesa, y
ponen fin a la via administrativa en los términos de la legislacion vigente.

e) Ningun d6rgano o miembro en quien haya recaido una delegacion podra delegar en un
tercero las atribuciones delegadas por el Alcalde o Alcaldesa.

f) El Alcalde o Alcaldesa podra revocar o modificar las delegaciones efectuadas, con las
mismas formalidades que las exigidas para su otorgamiento.

g) El Alcalde o Alcaldesa podra ejercitar puntualmente las atribuciones que hubiese delegado
avocando la competencia, sin que ello implique revocacion ni modificacion de la delegacion
efectuada.

CAPITULO IV: De la Junta de Gobierno Local

ARTICULO 31.- La Junta de Gobierno Local

1. La Junta de Gobierno Local es el Organo que, bajo la Presidencia del Alcalde o Alcaldesa,
colabora de forma colegiada en la funcién de direccidon politica que le corresponde y ejerce las
funciones ejecutivas y administrativas que se sefalan en el articulo siguiente.

2. Corresponde al Alcalde o Alcaldesa nombrar y separar libremente a los miembros de la Junta de
Gobierno Local, cuyo nimero no podra exceder de un tercio del nimero legal de miembros del
Pleno, ademas del Alcalde o Alcaldesa.

3. El Alcalde o Alcaldesa podra nombrar como miembros de la Junta de Gobierno Local a personas
que no ostenten la condiciéon de Concejales o Concejalas siempre que su nUmero no supere un
tercio de sus miembros, excluido el Alcalde o Alcaldesa. Dichos miembros de la Junta de
Gobierno Local recibiran la denominacion que se establece en el articulo 30.2 del presente
Reglamento.

4, La Junta de Gobierno Local responde politicamente ante el Pleno de su gestidon de forma
solidaria, sin perjuicio de la responsabilidad directa de cada uno de sus miembros por su
gestion.
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ARTICULO 32.- Atribuciones

La Junta de Gobierno Local tendra las siguientes atribuciones propias:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

b))
k)

La aprobacidn de los proyectos de Ordenanzas y de los Reglamentos, incluidos los
organicos, con excepcion de las normas reguladoras del Pleno y sus comisiones.

La aprobacion del proyecto de Presupuesto.

La aprobacion de los proyectos de instrumentos de ordenacidn urbanistica cuya aprobacion
definitiva o provisional corresponda al Pleno.

Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento
general no atribuidas expresamente al Pleno, asi como de los instrumentos de gestidn
urbanistica y de los proyectos de urbanizacién.

La concesién de cualquier tipo de licencia, salvo que la legislacion sectorial la atribuya
expresamente a otro érgano.

El desarrollo de la gestidn econdémica, autorizar y disponer gastos en materia de su
competencia, disponer gastos previamente autorizados por el Pleno y la gestion del
personal.

Aprobar la relacién de puestos de trabajo, las retribuciones del personal de acuerdo con el
Presupuesto aprobado por el Pleno, la oferta de empleo publico, las bases de las
convocatorias de seleccion y provision de puestos de trabajo, el niumero y régimen del
personal eventual, la separacion del servicio de los funcionarios del Ayuntamiento, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 99 de la Ley 7/85 de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local, el despido del personal laboral, el régimen disciplinario y las demas
decisiones en materia de personal que no estén expresamente atribuidas a otro drgano.

El nombramiento y el cese de los titulares de los Organos directivos de la Administracion
municipal, sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion Adicional octava de la Ley 7/85 de
2 de abril, de Bases del Régimen Local, para los funcionarios con habilitaciéon de caracter
estatal.

El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas en materia de su competencia.

Las facultades de revisidon de oficio de sus propios actos.

El ejercicio de la potestad sancionadora salvo que por ley esté atribuida a otro drgano.

Las demas que le correspondan, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 33.- Competencias delegadas

1. La Junta de Gobierno Local, podrad ostentar las atribuciones que le delegue el Alcalde o
Alcaldesa, mediante Decreto de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 de este Reglamento.

2. Los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local en el ejercicio de competencias
delegadas, tendran los mismos efectos que si hubiesen sido tomados por el Alcalde o Alcaldesa.

ARTICULO 34.- Ejercicio de las atribuciones

1. La Junta de Gobierno Local puede ejercer sus atribuciones propias, directamente o mediante
delegacion. Tienen el caracter de delegable las atribuciones propias de la Junta de Gobierno
Local siguientes:
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a) La concesidn de cualquier tipo de licencia, salvo que la legislacion sectorial la atribuya
expresamente a otro érgano.

b) El desarrollo de la gestién econdmica, autorizar y disponer gastos en materia de su
competencia, disponer gastos previamente autorizados por el Pleno, y la gestién del
personal.

c) Las bases de las convocatorias de seleccién y provision de puestos de trabajo, el despido
del personal laboral, el régimen disciplinario y las demas decisiones en materia de personal
que no estén expresamente atribuidas a otro érgano.

d) El ejercicio de la potestad sancionadora salvo que por ley esté atribuida a otro drgano.

2. La Junta de Gobierno Local podra efectuar delegaciones en sus miembros, en los demas
Concejales y Concejalas y en su caso, en los Coordinadores y Coordinadoras Generales,
Directores y Directoras Generales u érganos asimilados.

ARTICULO 35.- Secretaria de la Junta de Gobierno Local

1. La Secretaria de la Junta de Gobierno Local correspondera a uno de sus miembros que relna la
condicion de concejal, designado por la Alcaldia, quien redactara las actas de las sesiones y
certificara sobre sus acuerdos.

2. Existird un drgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local y al Concejal o Concejala que ejerza la
Secretaria de la misma, cuyo nombramiento se efectuara entre funcionarios con habilitacion de
caracter estatal, de acuerdo con lo establecido por la Disposicion Adicional octava de la Ley de
Bases del Régimen Local. Sus funciones serdn las siguientes:

a) Asistir al Concejal que ejerza la Secretaria de la Junta de Gobierno Local.

b) Remitir las convocatorias a los miembros de la Junta de Gobierno Local.

c) Archivar y custodiar las convocatorias, érdenes del dia y actas de las reuniones.

d) Velar por la correcta y fiel comunicacidn de sus acuerdos.

e) Las funciones de fe publica de los actos y acuerdos de los 6rganos unipersonales. Las
demas funciones de fe publica, salvo aquellas que estén atribuidas al secretario general del
Pleno, correspondientes al concejal secretario de la Junta de Gobierno Local y al secretario
del consejo de administracion de las entidades publicas empresariales, seran ejercidas por
el titular del 6rgano de apoyo al secretario de la Junta de Gobierno Local, sin perjuicio de
que pueda delegar su ejercicio en otros funcionarios del Ayuntamiento.

3. En caso de ausencia temporal, o enfermedad del titular del 6rgano de apoyo a la Junta de
Gobierno Local, le sustituirad la persona funcionaria designada por la Alcaldia.

ARTICULO 36.- Clases de sesiones
1. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local podran ser:
a) Ordinarias deliberantes de asistencia al Alcalde o Alcaldesa.
b) Ordinarias decisorias.
c) Extraordinarias.
d) Extraordinarias de caracter urgente.
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2. Son sesiones deliberantes las que se convoquen con el Unico fin de debatir uno o diversos
temas, sin que pueda adoptarse en ningln caso acto administrativo alguno con eficacia juridica.

3. Son sesiones decisorias las que se convoquen para resolver sobre asuntos cuya competencia le
atribuyan las Leyes, o que le hayan sido delegadas expresamente por el Alcalde o Alcaldesa.

4. Las sesiones extraordinarias tendran lugar cuando asi lo decida el Alcalde o Alcaldesa o lo
solicite, al menos, la cuarta parte de sus miembros.

ARTICULO 37.- Régimen de las sesiones

1. La Junta de Gobierno Local celebrara sesion ordinaria semanalmente, correspondiéndole al
Alcalde o Alcaldesa fijar, mediante Decreto, el dia y hora en que se celebren.

2. Las sesiones extraordinarias y las urgentes, tendran lugar cuando con tal caracter sean
convocadas por el Alcalde o Alcaldesa.

3. El Alcalde o Alcaldesa podra en cualquier momento reunir a la Junta de Gobierno Local, cuando
estime necesario conocer su parecer o pedir su asistencia con anterioridad a dictar Resoluciones
en ejercicio de las atribuciones que le correspondan.

4. Las sesiones se celebraran en la Casa Consistorial, o edificio que sea sede de la Entidad, salvo
en los supuestos de fuerza mayor.

5. Se podran celebrar sesiones extraordinarias en el lugar que la Alcaldia acuerde al efecto.

ARTICULO 38.- Constitucion y desarrollo de la sesiéon

Las sesiones de la Junta de Gobierno Local se ajustaran en su funcionamiento a lo establecido en este
Reglamento para las del Pleno con las siguientes modificaciones:

1. Entre la convocatoria y la celebracion de la sesion no podran transcurrir menos de veinticuatro
horas.

2. Las sesiones no seran publicas.
3. El orden del dia de las sesiones decisorias comprenderan:
a) La aprobacion del acta de la sesion anterior.
b) Comunicaciones recibidas de interés para el Gobierno Municipal.

c) Las propuestas que se someten a aprobacion en el ejercicio de su competencia propia o en
el ejercicio de las atribuciones delegadas por el Alcalde o Alcaldesa.

d) Punto de Ruegos y Preguntas.

4, Para la valida constitucidon de la Junta de Gobierno Local se requiere la asistencia de la mayoria
absoluta de sus miembros. De no existir quérum suficiente, se constituird en segunda
convocatoria, una hora después de la sefalada para la primera, siendo suficiente la asistencia
de la tercera parte de sus miembros. En todo caso, se requiere que el nimero de miembros de
la Junta de Gobierno Local que ostentan la condicién de concejales presentes, sea superior al
numero de aquellos miembros presentes que no ostentan dicha condicidn.
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El Alcalde o Alcaldesa dirige y ordena, a su prudente arbitrio, los debates en el seno de la Junta
de Gobierno Local.

La Junta de Gobierno Local, en sus reuniones deliberantes, no podra adoptar ningun acuerdo,
formalizandose el resultado de las deliberaciones, en su caso, en forma de dictdmenes.

Tanto en las sesiones del tipo que sean, como en las reuniones, el Alcalde o Alcaldesa podra
requerir la presencia de miembros de la Corporacién no pertenecientes a la Junta de Gobierno
Local o de cualquier personal municipal, al objeto de informar en lo relativo al &mbito de sus
actividades, o de prestar apoyo técnico en el segundo supuesto.

Los acuerdos se adoptaran, como regla general, por mayoria simple de los votos, a no ser que
la normativa reguladora exija un quérum distinto.

ARTICULO 39.- Responsabilidad.

La Junta de Gobierno Local responde politicamente de su gestién ante el Pleno en forma solidaria, sin
perjuicio de la responsabilidad directa de cada uno de sus miembros por su gestion.

ARTICULO 40.- Miembros no electos de la Junta de Gobierno Local

1.

El Alcalde o Alcaldesa podrd nombrar como miembros de la Junta de Gobierno Local a personas
que no ostenten la condicion de concejales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 31.3 del
presente Reglamento.

Los miembros no electos de la Junta de Gobierno Local ejerceran las atribuciones que le sean
delegadas por el Alcalde o Alcaldesa y, en su caso, por la Junta de Gobierno Local, de acuerdo
con lo regulado en el presente Reglamento.

Los miembros no electos de la Junta de Gobierno Local podran asistir a las sesiones del Pleno e
intervenir en los debates, sin perjuicio de las facultades que correspondan a la Presidencia.

Los miembros no electos de la Junta de Gobierno Local tendran los mismos derechos
econdmicos y prestaciones sociales que los miembros electivos.

En cuanto a las obligaciones y derechos de los miembros no electos de la Junta de Gobierno
Local, les sera de aplicacion, con caracter general, todo lo establecido en los articulos 3 a 14 del
presente Reglamento, salvo aquello que la legislacion vigente reserve exclusivamente a los
miembros electos de la Corporacion por dicha condicion.

TiTULO III

EL PLENO

CAPITULO I: Composicion y atribuciones

ARTICULO 41.- Composicién

1.

El Pleno, formado por el Alcalde o Alcaldesa y los Concejales y Concejalas, es el érgano de
maxima representacion politica de la ciudadania en la Administraciéon Municipal.

El Pleno quedara constituido después de cada eleccién municipal, de acuerdo con la normativa
contenida en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

El Pleno serad convocado y presidido, salvo en los supuestos previstos en la legislacidon vigente,
por el Alcalde o Alcaldesa a quien corresponde decidir los empates con voto de calidad.
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4. El Alcalde o Alcaldesa podra delegar exclusivamente la convocatoria y la Presidencia del Pleno,
cuando lo estime oportuno, en uno de los Concejales o Concejalas.

5. En todo caso, el Pleno contara con un Secretario General y dispondra de Comisiones, que
estaran formadas por los miembros que designen los Grupos Politicos en proporcién al nUmero
de Concejales y Concejalas que tengan en el Pleno.

6. Para la composicidn, atribuciones y funcionamiento de las Comisiones del Pleno se estara a lo
dispuesto en el presente reglamento.

ARTICULO 42.- Competencias
1. Corresponden al Pleno las siguientes atribuciones:
a) El control y la fiscalizacién de los Organos de Gobierno.
b) La votacidon de la mocién de censura al Alcalde o Alcaldesa y de la cuestiéon de confianza
planteada por éste o ésta, que sera publica y se realizara mediante llamamiento nominal en
todo caso y se regird en todos sus aspectos por lo dispuesto en la legislacién electoral

general.

c) La aprobacion y modificacion de los Reglamentos de naturaleza organica. Tendran en todo
caso naturaleza organica:

e La regulacion del Pleno.
e La regulacion del Consejo Social de la ciudad.
e La regulacion de la Comisidn Especial de Sugerencias y Reclamaciones

e La regulacién de los érganos complementarios y de los procedimientos de participacion
ciudadana.

e La divisidén del municipio en distritos, y la determinacion y regulacidon de los 6rganos de
los distritos y de las competencias de sus 6rganos representativos y participativos, sin
perjuicio de las atribuciones del Alcalde o Alcaldesa para determinar la organizacién y
las competencias de su administracion ejecutiva.

e La determinacidn de los niveles esenciales de la organizacién municipal.

e La reqgulacién del Organo para la resolucidn de las reclamaciones econémico-
administrativas.

d) La aprobacion y modificacion de las Ordenanzas y Reglamentos Municipales.

e) Los acuerdos relativos a la delimitacidon y alteraciéon del término municipal; la creacién o
supresion de las entidades a que se refiere el articulo 45 de la Ley 7/85 de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local; la alteracién de la capitalidad del municipio y el cambio de
denominacién de éste o de aquellas Entidades, y la adopcién o modificacion de su bandera,
ensefia o escudo.

f) Los acuerdos relativos a la participacién en organizaciones supramunicipales.
g) La determinacion de los recursos propios de caracter tributario.
h) La aprobacion de los Presupuestos, de la plantilla de personal, asi como la autorizacion de

gastos en las materias de su competencia. Asimismo, aprobard la Cuenta General del
ejercicio correspondiente.
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i) La aprobacidon inicial del planeamiento general y la aprobacién que ponga fin a la
tramitacion municipal de los planes y demas instrumentos de ordenacidon previstos en la
legislacién urbanistica.

j) La transferencia de funciones o actividades a otras Administraciones publicas, asi como la
aceptaciéon de las delegaciones o encomiendas de gestidon realizadas por otras
Administraciones, salvo que por ley se impongan obligatoriamente.

k) La determinacion de las formas de gestidon de los servicios, asi como el acuerdo de creacion
de organismos auténomos, de entidades publicas empresariales y de sociedades
mercantiles para la gestion de los servicios de competencia municipal, y la aprobacion de
los expedientes de municipalizacion.

) Las facultades de revisidn de oficio de sus propios actos y disposiciones de caracter general.

m) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa juridica del Pleno en las
materias de su competencia.

n) Establecer el régimen retributivo de los miembros del Pleno, de la persona responsable de
la Secretaria General, del Alcalde o Alcaldesa, de los miembros de la Junta de Gobierno
Local y de los 6rganos directivos municipales.

fi) El planteamiento de conflictos de competencia a otras entidades locales y otras
Administraciones publicas.

0) Las demas que expresamente le confieran las leyes.

2. Se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero leg al de miembros del Pleno,
para la adopcion de los acuerdos referidos en los parrafos c), e), f), j) y para los acuerdos que
corresponda adoptar al Pleno en la tramitacion de los instrumentos de planeamiento general
previstos en la legislacion urbanistica. Los demas acuerdos se adoptaran por mayoria simple de
votos.

ARTICULO 43.- Secretaria General del Pleno

1. El Pleno contard con una Secretaria General cuya persona responsable serd nombrada por la
Presidencia entre funcionarios o funcionarias con habilitacion de caracter estatal, en los
términos previstos en la Disposicion Adicional octava de la Ley 7/85 de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local.

2. Corresponde a la Secretaria General del Pleno, que lo serd también de sus Comisiones, las
siguientes funciones:

a) La redaccion y custodia de las actas, asi como la supervisién y autorizacién de las mismas,
con el visto bueno de la Presidencia del Pleno.

b) La expedicion, con el visto bueno de la Presidencia del Pleno, de las certificaciones de los
actos y acuerdos que se adopten.

c) La asistencia a la Presidencia del Pleno para asegurar la convocatoria de las sesiones, el
orden en los debates y la correcta celebracion de las votaciones, asi como la colaboracién
en el normal desarrollo de los trabajos del Pleno y de sus Comisiones.

d) La comunicacion, publicacion y ejecucion de los acuerdos plenarios.

e) El asesoramiento legal al Pleno y a sus Comisiones, que sera preceptivo en los siguientes
supuestos:

1. Cuando asi lo ordene la Presidencia o cuando lo solicite un tercio de sus miembros con
antelacion suficiente a la celebracion de la sesion en que el asunto hubiere de tratarse.
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2. Siempre que se trate de asuntos sobre materias para las que se exija una mayoria
especial.

3. Cuando una ley asi lo exija en las materias de la competencia plenaria.

4. Cuando, en el ejercicio de la funcién de control y fiscalizacion de los Organos de
gobierno, lo solicite la Presidencia o la cuarta parte, al menos, de los miembros de la
Corporacion.

3. En caso de ausencia temporal o enfermedad del titular de la Secretaria General del Pleno, le
sustituira la persona funcionaria designada por la Alcaldia.

CAPITULO II: De las Comisiones del Pleno

ARTICULO 44.- Comisiones del Pleno

1. El Pleno dispondra de Comisiones, que estaran formadas por los miembros que designen los
Grupos Politicos en proporcion al nimero de Concejales y Concejalas que tengan en el Pleno.

2. Las Comisiones podran ser permanentes o especiales.

a) Son Comisiones del Pleno permanentes las que se constituyen con caracter general,
distribuyendo entre ellas las materias segun el ambito competencial municipal al que se
refieran. Su numero y denominacion inicial, asi como cualquier variacién de las mismas
durante el mandato corporativo, se decidira mediante acuerdo adoptado por el Pleno a
propuesta del Alcalde o Alcaldesa.

b) Son Comisiones del Pleno especiales las que el Pleno acuerde constituir para un asunto
concreto, en consideracion a sus caracteristicas especiales de cualquier tipo. Su creacion y
constitucidon ha de ser acordada por el Pleno.

Estas Comisiones se extinguen automaticamente una vez que han dictaminado o informado
sobre el asunto que constituye su objeto, salvo que el acuerdo plenario que las cred
dispusiera otra cosa.

3. La Presidencia de cada una de las Comisiones de Pleno, corresponde a la Presidencia del Pleno,
que podra delegarlas en cualquiera de sus miembros.

4, El Secretario o Secretaria de la Comisidon sera la persona titular de la Secretaria General del
Pleno o el funcionario o funcionaria en quien delegue.

5. Las sesiones podran ser ordinarias y extraordinarias. Estas ultimas podran ser, ademas,
urgentes.

6. Las sesiones ordinarias para el estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser
sometidos al Pleno, se celebraran con la periodicidad, en los dias y horas que establezca la
Presidencia de la Comision, siempre con antelacion suficiente a la convocatoria del Pleno.

7. En el caso de que las Comisiones tengan atribuciones delegadas por el Pleno, la Presidencia de
la Comision podra incluir su debate y votacidn en una sesioén ordinaria o convocar una
extraordinaria o urgente al efecto.

8. Las sesiones extraordinarias y las urgentes serdn convocadas por la Presidencia de la Comisién
correspondiente.

9. Las sesiones pueden celebrarse en la sede del Ayuntamiento o en otras dependencias del
mismo.
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ARTICULO 45.- Atribuciones de las Comisiones del Pleno
Corresponderan a las Comisiones del Pleno las siguientes funciones:

a) El estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del
Pleno.

b) El seguimiento de la gestion del Alcalde o Alcaldesa y de su equipo de gobierno, sin
perjuicio del superior control y fiscalizacion que, con caracter general, le corresponde al
Pleno.

Aquéllas que el Pleno les delegue, que podran ser:

1. La aprobaciéon y modificacion de las ordenanzas y reglamentos municipales.

2. La determinacidon de las formas de gestion de los servicios, asi como el acuerdo de
creacion de organismos auténomos, de entidades publicas empresariales y de
sociedades mercantiles para la gestion de los servicios de competencia municipal, y la
aprobacion de los expedientes de municipalizacion.

3. El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa juridica del Pleno en
las materias de su competencia.

4. El planteamiento de conflictos de competencia a otras entidades locales y otras
Administraciones Publicas.

ARTICULO 46.- Régimen de Sesiones.

Las Comisiones del Pleno ajustaran su funcionamiento a lo establecido en este Capitulo v,
supletoriamente, y en cuanto les sea aplicable, a las normas que regulen el funcionamiento del Pleno,
sin perjuicio de que cada Comision establezca normas complementarias de funcionamiento.

ARTICULO 47.- Convocatoria.

1. La fijacion del Orden del dia y la convocatoria de las sesiones corresponde a la Presidencia de la
Comision, debiendo notificarse a sus miembros con una antelacidn minima de dos dias habiles.
En el orden del dia se incluirdn Ruegos y Preguntas. Las extraordinarias que lo hayan sido con
caracter urgente, su convocatoria con este caracter debera ser ratificada por la misma Comision.

2. Los miembros de la Comisidon que representen al menos una cuarta parte de su composicion
podran solicitar a la Presidencia la celebracién de Comisiones, y la Presidencia debera convocar
sesidn, sin que pueda demorarse su celebracion mas de quince dias, salvo causas de fuerza
mayor.

3. La documentacion integra de los asuntos incluidos en el orden del dia, deberd figurar a
disposicién de los Concejales o Concejalas, desde el mismo dia de la convocatoria, en la
Secretaria General del Pleno.

ARTICULO 48.- Constitucion.

1. Las Comisiones del Pleno se constituyen validamente con la asistencia de un tercio del nimero
legal de miembros del mismo, que nunca podra ser inferior a tres. Este quérum debera
mantenerse durante toda la sesion. En todo caso, se requiere la asistencia de la Presidencia y
de la persona titular de la Secretaria del Pleno o de quien legalmente le sustituya.

2. Quedaran validamente constituidas, aun cuando no se hubieran cumplido los requisitos de
convocatoria, cuando se hallen reunidos todos los miembros y asi lo acuerden por unanimidad.
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Los Concejales Concejalas que no sean miembros de la Comisién, los miembros no electos de
la Junta de Gobierno Local y los titulares de los 6rganos directivos podran asistir a las sesiones,
con voz y sin voto.

Los representantes de las Federaciones de AAVV inscritas en el Registro Municipal de
asociaciones, podran asistir a las sesiones que se celebren para el estudio, informe o consulta
de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno. En el Reglamento de
Participacion Ciudadana, se regulara la asistencia a las Comisiones de Pleno informativas, de
los representantes de asociaciones legalmente constituidas que tengan interés legitimo en los
asuntos que vayan a incluirse en el Orden del Dia de la Comision.

Asi mismo, podran asistir a las sesiones, el personal técnico municipal que la Presidencia
considere en cada caso necesario, que podra prestar apoyo técnico en la sesién a requerimiento
de la misma.

ARTICULO 49.- Desarrollo de la sesién.

La Presidencia dirige y ordena, a su prudente arbitrio, el desarrollo de la sesion, respetando los
principios generales que rigen el funcionamiento del Pleno.

La Presidencia de la Comision podra incluir asuntos fuera del orden del dia, por motivos de
urgencia justificada.

ARTICULO 50.- Dictamen.

Ninguna Comision del Pleno podra deliberar sobre asuntos de la competencia de otra, a menos
que se trate de asunto con contenido comun a varias Comisiones y por ello se haya incluido en
el orden del dia.

Las decisiones de las Comisiones del Pleno sobre las Propuestas y Proposiciones que se vayan a
someter al Pleno, revestiran la forma de Dictamen. El dictamen podra limitarse a mostrar su
conformidad con la propuesta de acuerdo que figure en el expediente. En caso contrario, la
Comisidn habra de razonar su disentimiento.

El Dictamen de la Comisién podra limitarse a mostrar su conformidad con la Propuesta o
Proposicion que le sea sometida o formular una alternativa.

El Dictamen emitido no es vinculante para la Presidencia del Pleno, a la hora de su inclusion o
no en el orden del dia de la sesion plenaria.

ARTICULO 51. Votacién.

Los dictamenes se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes, dirimiendo los
empates la Presidencia con voto de calidad.

Los acuerdos adoptados por las Comisiones del Pleno en el ejercicio de competencias delegadas
por el Pleno, se adoptaran con el quérum que prevea la normativa vigente.

El miembro que disienta del dictamen podra pedir que conste su voto en contra o formular voto
particular, que deberad presentar por escrito en plazo no superior a las veinticuatro horas
siguientes a la sesion.
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ARTICULO 52.- Actas

De cada sesion de las Comisiones del Pleno la persona titular de la Secretaria General del Pleno,
o funcionario en quien haya delegado, levantara acta en la que constaran los nombres de los
miembros asistentes, asuntos examinados, dictdmenes emitidos, resultado de las votaciones vy,
en su caso, votos particulares.

Las actas llevardn numeracidon correlativa, encuadernandose con la frecuencia necesaria,
garantizandose su autenticidad y conservacion al igual que las sefialadas para el Pleno. Los

dictamenes y votos particulares se incorporaran al expediente de su razon.

Cuando la normativa vigente asi lo prevea, el libro de actas podra formarse en el soporte y con
los requisitos que en ella se establezcan.

Los acuerdos adoptados en el ejercicio de competencias delegadas por el Pleno, se recogeran en
un libro de actas al efecto que reunira los requisitos fijados para las Actas del Pleno.

CAPITULO III: Del funcionamiento del pleno

Seccion Primera.- De las Iniciativas

ARTICULO 53. Propuestas y Proposiciones.

1.

El Pleno adoptara acuerdos a iniciativa del Alcalde o Alcaldesa, de la Junta de Gobierno Local,
de sus miembros, de los demas Concejales y Concejalas del equipo de Gobierno, de los Grupos
Politicos y a las iniciativas ciudadanas, segun se desarrolla en el Reglamento de Participacién
Ciudadana.

Los proyectos de acuerdo del Alcalde o Alcaldesa y del resto del equipo de Gobierno reciben el
nombre de Propuestas. Los proyectos de acuerdo de los Grupos Politicos y los de iniciativa
popular reciben el nombre de Proposiciones.

Las Propuestas se deberan presentar ante la Secretaria General del Pleno con antelacion
suficiente, para su inclusién en el orden del dia de la Comisidn del Pleno a la que correspondan.

Las Proposiciones habran de presentarse al menos 1 dia antes de la celebracién de la Junta de
Portavoces.

Cada Grupo Politico podra llevar a cada sesiéon ordinaria de Pleno, un maximo de tres
Proposiciones de acuerdo y una mas por cada cinco componentes del Grupo, sin contar con
fracciones inferiores, no teniéndose en cuenta para éste coOmputo las que se presenten
conjuntamente por todos los Grupos.

Las Proposiciones de los Grupos deberan tratar sobre asuntos relacionados con el ambito del
Municipio, denegando la Presidencia la inclusion en el Orden del Dia de aquellas que no cumplan
con dicho requisito, salvo las de caracter excepcional apreciado por la Presidencia.

ARTICULO 54.- Mociones.

Los miembros del Gobierno Municipal o los Grupos Politicos, podran presentar mociones con caracter de
urgencia, correspondiendo a los Grupos Politicos un maximo de siete, distribuidas por Grupo politico en
proporcion al nUmero de integrantes.

Reglame
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ARTICULO 55.- Declaraciones Institucionales.

1. Las declaraciones institucionales son manifestaciones de la postura del Pleno en cuanto érgano
maximo de representacion politica municipal, en relacién con cuestiones de interés general, que
afecten al Municipio de Jerez de la Frontera.

2. Deberan versar sobre hechos, circunstancias, eventos o efemérides de transcendencia politica
contrastada, cuya importancia y singularidad permitan al Pleno Municipal emitir un
pronunciamiento unanime, y que refleje el parecer general de la ciudadania de Jerez a través de
sus representantes democraticamente elegidos.

3. Podran proponerse por uno o mas Grupos Municipales. La propuesta podra ir acompafiada de un
texto basico o de los criterios a tener en cuenta con respecto a los acontecimientos resefiados.

4. La iniciativa se trasladard a la Presidencia del Pleno Municipal, para la redaccion final de la
Declaracién Institucional, respetando el fundamento de la propuesta formulada.

5. El texto de la Declaracion Institucional, en su redaccion definitiva, serd llevado por la
Presidencia a la Junta de Portavoces, para la suscripcidon por todos los Grupos Politicos.

Seccién Segunda.- De las Sesiones

ARTICULO 56.- Lugar de las sesiones.

Las sesiones se celebraran en la Casa Consistorial, sede principal del Ayuntamiento. En los casos de
fuerza mayor o de relieve protocolario, podra celebrarse en edificio habilitado al efecto en el término
municipal. En todo caso se hara constar esta circunstancia en el acta de la sesion.

ARTICULO 57.- Tipos de sesiones.

El Pleno del Ayuntamiento celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias. Estas uUltimas podran ser,
ademas, urgentes.

ARTICULO 58.- Sesiones ordinarias.
1. El Pleno celebrara sesién ordinaria como minimo una vez al mes.

2. En la sesidén extraordinaria que ha de convocarse dentro de los treinta dias siguientes a la
constitucion de la Corporacion, el Pleno, a propuesta de la Presidencia, fijara la periodicidad
exacta de la celebracién de las sesiones ordinarias.

ARTICULO 59.- Sesiones extraordinarias.

1. El Pleno celebrara sesion extraordinaria, ademas de cuando asi lo establezca una disposicion
legal, cuando lo decida la Presidencia o lo solicite la cuarta parte, al menos, del nimero legal de
miembros de la Corporacion, sin que ningin Concejal pueda solicitar mas de tres anualmente.

2. La solicitud de celebracidn de sesion extraordinaria del Pleno habra de hacerse por escrito
dirigido a la Presidencia en el que habran de proponerse los asuntos concretos que deban
someterse a deliberacidon y votacion, expresando sucintamente las razones que motiven la
solicitud.

3. La celebracion de la sesidn extraordinaria solicitada por la cuarta parte de los miembros legales,
no podra demorarse por mas de quince dias habiles desde que fue solicitada, no pudiendo
incorporarse el asunto o asuntos motivo de la solicitud al orden del dia de un Pleno ordinario o
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de otro extraordinario con mas asuntos, ni incorporarse otros distintos, salvo que lo autoricen
expresamente los solicitantes de la convocatoria.

ARTICULO 60.- Sesiones extraordinarias y urgentes.

Son sesiones plenarias extraordinarias y urgentes las convocadas por la Presidencia cuando la urgencia
del asunto o asuntos a tratar no permita convocar la sesion extraordinaria con la antelacion minima de
dos dias habiles. En este caso debera incluirse como primer punto del orden del dia el pronunciamiento
del Pleno sobre la urgencia de la convocatoria, y si ésta no resulta apreciada mediante voto favorable de
la mayoria simple de los miembros asistentes se levantara acto seguido la sesion.

ARTICULO 61.- Convocatoria

1. Las sesiones plenarias seran convocadas por la Presidencia, al menos, con dos dias habiles de
antelacion a la fecha prevista para celebrar la sesion, salvo las extraordinarias que lo sean con
caracter urgente.

2. La convocatoria contendra la fecha, hora y lugar de celebracion de la sesion, asi como el
correspondiente orden del dia.

3. La documentacion integra de los asuntos incluidos en el orden del dia que deba servir de base
al debate y, en su caso, votacidn, incluidos los borradores de actas de sesiones anteriores que
deban ser aprobados en la sesidn, debera figurar a disposicion de los Concejales y Concejalas,
desde el mismo dia de la convocatoria, en la Secretaria General del Pleno. Cualquier miembro
de la Corporaciéon podra examinarla e incluso obtener copias de documentos concretos que la
integren de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, pero los originales no podran
salir del lugar en que se encuentren puestos de manifiesto.

4. La convocatoria, orden del dia y borradores de actas deberan ser remitidos a los Concejales y
Concejalas en la sede de su Grupo Politico en la Casa Consistorial dentro del horario de oficina.
El Pleno podra acordar la utilizacion de medios telematicos para la notificacion de la
convocatoria y orden del dia de las sesiones, previo cumplimiento de los requisitos legalmente
exigidos para ello.

5. En el supuesto de sesidon extraordinaria solicitada por la cuarta parte, al menos, del nUmero
legal de miembros corporativos, la Presidencia habra de convocar aquélla dentro de los cuatro
dias habiles siguientes al de la solicitud y si la Presidencia no la convocara para su celebracion
dentro de los quince dias habiles siguientes al de la solicitud, quedara automaticamente
convocada para el décimo dia habil siguiente al de la finalizacion de dicho plazo, a las doce
horas, lo que sera notificado por la persona titular de la Secretaria General del Pleno, o por
quien lo sustituya, a todos los miembros del Ayuntamiento el dia siguiente al de la finalizacidon
del plazo citado anteriormente.

6. El Pleno quedara validamente constituido siempre que a él asistan un tercio del nimero de
miembros del Pleno, quérum que debera mantenerse durante toda la sesion plenaria que sera
presidida, en ausencia de la Presidencia o de quien legalmente haya de sustituirle, por el
miembro de la Corporacion de mayor edad entre los presentes.

ARTICULO 62.- Expediente de la sesion.

La convocatoria para una sesion ordinaria o extraordinaria, dara lugar a la apertura del correspondiente
expediente, en el que, una vez ultimado, debera constar:

a) La relacién de expedientes conclusos que la Secretaria prepare y ponga a disposicion de
la Presidencia.

b) La fijacion del Orden del Dia por la Presidencia del Pleno.

c) Las copias de las notificaciones cursadas a los miembros de la Corporacidon, que podra
haberse efectuado por medios electronicos.
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d) Copia del anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento.
e) Minuta del Acta.

f) Copias de los oficios de remision de los acuerdos adoptados a las Administraciones del
Estado y Comunidad Auténoma.

g) Publicacidn de los acuerdos en el tablon de edictos, en los casos que asi lo exija la
normativa vigente.

ARTICULO 63.- Orden del Dia

1. El orden del dia establecera la relacion de los asuntos sometidos a debate y, en su caso,
votacién. El orden del dia de las sesiones sera fijado por la Presidencia asistido del Secretario
General del Pleno.

2. El orden del dia comprendera exclusivamente:

a) La aprobacion del acta de la sesidon o sesiones anteriores y en su caso un punto para
comunicaciones recibidas de interés general.

b) Propuestas y Proposiciones que hayan sido dictaminadas por la Comisién del Pleno
correspondiente, por su orden de registro.

c) En las sesiones Ordinarias se incluira un punto de interpelaciones, ruegos y preguntas.

3. En el Orden del Dia se hard constar que si en primera convocatoria no se alcanzaran los
requisitos para la valida constitucién del Pleno regulados en este Reglamento, se entendera
convocada la sesion automaticamente a la misma hora dos dias después.

4. En los Plenos ordinarios, la parte dedicada al control de los demas 6rganos de la Corporacion
deberd ser incluida de manera expresa en el orden del dia, distinguiéndola de la parte
resolutiva del citado Pleno, garantizandose tanto en el funcionamiento de las sesiones como en
su regulacion, la participacion de todos los Grupos municipales en la formulacién de ruegos,
preguntas, interpelaciones, comparecencias y mociones.

5. Seran nulos los acuerdos adoptados sobre asuntos no comprendidos en su convocatoria, salvo
en las sesiones Ordinarias cuando el mismo Pleno haya declarado previamente la urgencia con
el voto favorable de la mayoria absoluta del numero legal de miembros de la Corporacion.

ARTICULO 64.- Documentacioén.

1. La documentacion integra de los expedientes incluidos en el Orden del Dia estaran a disposicion
de los Concejales y Concejalas en la Secretaria General del Pleno, desde la fecha de la
convocatoria. Los expedientes no podran salir del lugar en que se encuentren puestos de
manifiesto, salvo disposicion verbal o por escrito de la Presidencia comunicada al Secretario
General del Pleno.

Los Concejales y Concejalas tendran derecho a examinar los expedientes y a obtener copias de
las Propuestas y Proposiciones dictaminadas de acuerdo con lo establecido en este Reglamento.
También podran solicitar copia de los demas documentos concretos del expediente ly
antecedentes de los asuntos del Orden del Dia, de acuerdo a lo establecido en el articulo 6 y 7
respectivamente, de este Reglamento.
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ARTICULO 65.- Informe preceptivo del Secretario General del Pleno y del Interventor General.

Sera preceptivo el Informe previo del Secretario General del Pleno y, en su caso, del Interventor
o de quienes legalmente les sustituyan, para la adopcion de acuerdos plenarios:

a) Cuando asi lo ordene la Presidencia o cuando lo solicite un tercio de los miembros de la
Corporacion, en este Ultimo caso en la Comisidn del Pleno correspondiente.

b) Siempre que se trate de asuntos sobre materias para las que se exija una mayoria especial.
c) Cuando una ley asi lo exija en las materias de la competencia del Pleno.

Los informes preceptivos se emitirdn por escrito, con indicacion de la legislacion que le sea
aplicable y la adecuacion de las Propuestas y Proposiciones de acuerdo a la legalidad vigente.

ARTICULO 66.- Principio de unidad de acto.

1.

Toda sesidn, sea ordinaria o extraordinaria, habra de respetar el principio de unidad de acto y
se procurara que termine en el mismo dia de su comienzo. Si éste terminare sin que se
hubiesen debatido y resuelto todos los asuntos incluidos en el orden del dia, la Presidencia
podra levantar la sesion. En este caso, los asuntos no debatidos habran de incluirse en el orden
del dia de la siguiente sesion.

Durante el transcurso de la sesion plenaria, la Presidencia podra acordar, a iniciativa propia o
de alguno de los Grupos Politicos, interrupciones a su prudente arbitrio, para permitir las
deliberaciones de los grupos por separado sobre la cuestion debatida, o para descanso en los
debates.

ARTICULO 67.- Sesiones Publicas.

Seran publicas las sesiones del Pleno y asi lo anunciara la Presidencia al iniciarse la sesidén. No
obstante, podran ser secretos el debate y votacion de aquellos asuntos que puedan afectar al
derecho fundamental de los ciudadanos a que se refiere el articulo 18.1 de la Constitucion,
cuando asi se acuerde por mayoria absoluta.

La Presidencia no permitira el acceso al saldén de sesiones a mas personas de las que su
capacidad pueda acomodar.

En los casos de sesiones de Pleno Extraordinarios y Solemnes, en que se prevea, por cualquier
motivo, una gran afluencia de publico, la Presidencia podra regular la asistencia mediante
tarjeta identificativa o acreditativa exigida a la entrada. La regulacion de la asistencia so6lo
tendra por objeto garantizar el acceso a las sesiones de los diversos sectores ciudadanos
interesados en asistir a las mismas.

Los representantes de los medios de comunicacién deberan tener garantizado el acceso y el
espacio para desenvolver su tarea en las debidas condiciones. Se ampliara, cuando se considere
necesario, la difusién auditiva o visual del desarrollo de las sesiones mediante la instalacidon de
sistemas audiovisuales o circuitos cerrados de televisidn, la utilizacion de redes de
comunicacion tales como Internet y el uso de la lengua de signos.

Durante el desarrollo de la sesién, el publico asistente no podra intervenir en ésta, ni tampoco
se permitiran manifestaciones de agrado o reprobacion, ni utilizar voces, pancartas o cualquier
otro tipo de letrero, o instrumentos que distraigan la atencion de quienes participan en la sesion,
pudiendo la Presidencia proceder, en casos extremos, a la expulsion del asistente que por
cualquier causa impida el normal desarrollo de la sesion, e incluso ordenar su detencién si sus
acciones fueran pertinaces o punibles, con objeto de promover los procedimientos oportunos
para su enjuiciamiento.
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Si en el desarrollo del Pleno, la Presidencia apreciara circunstancias que perturben gravemente
la sesidn, podra disponer, oidos los portavoces de los Grupos Politicos, el desalojo de la Sala o
el traslado de los integrantes de la Corporacion y de los medios de comunicacidn a otra Sala, en
la que continuara la sesién del Pleno sin publico.

Antes del inicio de la sesion, la Presidencia podra conceder la palabra a representantes de
colectivos ciudadanos, previa solicitud de dichos colectivos formulada por escrito y presentadas
al menos un dia antes de la celebracion de la Junta de Portavoces, para el conocimiento de
todos los Grupos Politicos. Dicha Intervencidon no podra exceder de cinco minutos.".

Las sesiones de Pleno seran retransmitidas por la radio y television de titularidad municipal.

ARTICULO 68.- Ubicacién de los grupos politicos.

1.

Los miembros de la Corporacion tomaran asiento, en el salén de sesiones, en escafios contiguos
reservados para cada Grupo Politico. El orden de colocacion de los Grupos se determinara por la
Presidencia oidos los Portavoces, teniendo preferencia el Grupo formado por los miembros de la
lista electoral que hubiera obtenido el mayor nimero de votos. En cualquier caso, la colocacidon

de los miembros corporativos tendera a facilitar la emision y recuento de los votos.

Los miembros no electos de la Junta de Gobierno Local, tendran igualmente reservados asientos
en el Saldn de sesiones, en el lugar determinado por la Presidencia.

ARTICULO 69.- Constitucion de las sesiones

El Pleno se constituira validamente con la asistencia de un tercio del nUmero legal de miembros
de la Corporacién. Este quérum debera mantenerse durante toda la sesidon. En todo caso, se
requerira la asistencia de la Presidencia y del Secretario General del Pleno o de quienes
legalmente les sustituyan.

Si en primera convocatoria no existiera el quérum necesario se entendera convocada la sesion
automaticamente a la misma hora, dos dias habiles después. Si tampoco entonces se alcanzase
el quérum necesario la Presidencia dejara sin efecto la convocatoria posponiendo el estudio de
los asuntos incluidos en el Orden del Dia para la primera sesion que se celebre con
posterioridad, sea ordinaria o extraordinaria.

Los miembros de la Corporacion que no puedan asistir a una sesion convocada por causa que lo
impida, tendrédn que comunicarlo a la Presidencia por conducto de la Secretaria General del
Pleno.

Una vez iniciada la sesién plenaria, si sobreviniera una falta de quérum por ausentarse uno o
varios miembros de la Corporacién, la Presidencia declarara concluida y levantara la sesion.

Tendran plena validez los acuerdos plenarios adoptados antes de sobrevenir la falta de quérum,
posponiéndose el debate y votacidn de los restantes puntos del Orden del Dia a la siguiente
sesion.

Cuando para la adopcion de algun acuerdo contenido en el Orden del Dia fuere necesaria la
votacién favorable de la mayoria absoluta del nUmero legal de miembros corporativos, vy el
numero de asistentes a la sesién, en el momento de la votacién, fuere inferior al requerido, el
asunto quedara sobre la mesa para su debate y decisién en posterior sesion en la que se
alcance el numero de asistentes necesario, continuandose la sesidn respecto de los demas
asuntos del orden del dia.

Si el abandono de la sesidn, por quienes provoquen la necesidad de suspenderla, fuera
intencional, la Presidencia podra sancionarlos en la forma establecida en este Reglamento. El
abandono se considerara intencionado cuando no haya sido autorizado por la Presidencia, salvo
caso de fuerza mayor.
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Seccion Tercera- Régimen de Debates

ARTICULO 70.- Apertura de las sesiones.

1. La Presidencia abrirad la sesion y el Secretario General del Pleno comprobara la existencia del
quoérum necesario para iniciarla.

2. Transcurrida media hora a partir de la sefialada para la celebracion de la sesidn sin la existencia
del quorum previsto en este Reglamento, la Presidencia ordenara a la persona titular de la
Secretaria del Pleno que levante diligencia en la que se haga constar la asistencia de los
miembros de la Corporacion, de los que se hayan excusado y de la inexistencia de quérum para
la validez de la misma.

3. Constituida validamente la sesion, la Presidencia propondra la aprobacion del Acta de la sesion
o0 sesiones anteriores incluidas en el Orden del Dia. Si no hubiere observaciones quedara
aprobada. Si las hubiere, seran resueltas por la Corporacion, debiendo incorporarse, previa
diligencia de la persona titular de la Secretaria General del Pleno, al Acta definitiva que se
transcriba al correspondiente Libro. En ningln caso podra modificarse el fondo de los acuerdos
adoptados.

ARTICULO 71.- Desarrollo de las sesiones.

1. La Presidencia dirigira el desarrollo de la sesion, los asuntos se debatiran y votaran, siguiendo
la numeracion correlativa que figura en el Orden del Dia, si bien por causa justificada, podra
alterar el orden de los mismos.

2. No obstante lo dispuesto en el nimero anterior, la Presidencia retirara un asunto de los
incluidos en el orden del dia en los siguientes casos:

a) Cuando su aprobacién exigiera una mayoria especial y ésta no pudiera obtenerse durante el
transcurso de la sesion.

b) A peticién del Ponente del Area firmante de la Propuesta.

c) A peticion del proponente de una Proposicion.

ARTICULO 72.- Desarrollo de los debates.

1. La Presidencia iniciarad cada punto, dando lectura del Dictamen de la Comisidn de Pleno sobre la
Propuesta o Proposicion correspondiente.

2. Para el mejor desarrollo de los debates, la Presidencia podra ordenar a la persona titular de la
Secretaria que de lectura en extracto de las Propuestas y Proposiciones.

3. Sise promueve debate, las intervenciones seran ordenadas por la Presidencia conforme a las
siguientes reglas:

a) Sdlo se podra hacerse uso de la palabra previa autorizacién de la Presidencia.

b) El debate se iniciard con una exposicién y justificacién de la Propuesta o de la Proposicion a
cargo del ponente, cuya duracidén no podra exceder de cinco minutos.
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A continuacion, los diversos Grupos Politicos o los miembros no electos de la Junta de
Gobierno Local, consumiradn un turno, con una duracién maxima de tres minutos por cada
intervencion, cerrando el turno de intervenciones el proponente, con una intervencién de
tres minutos como maximo.

Quien se considere aludido por una intervencidn podra solicitar, de la Presidencia, que se le
conceda un turno por alusiones. La Presidencia podra conceder un turno de un minuto al
aludido y otro, de la misma duracidn, al presunto autor de la alusidén. Si hubiera turnos de
réplica, no habra turnos de alusiones, salvo que éstas se produzcan en la réplica.

Si lo solicitara algun Grupo, se procedera a un segundo turno o de réplica con duracién
maxima de tres minutos por participante. Consumido éste, la Presidencia dara la palabra al
ponente, que cerrara el debate con una intervencion de la misma duracién, en la que
brevemente ratificard o modificard su propuesta.

No se admitiran otras interrupciones que las de la Presidencia para llamar al orden o a la
cuestion debatida.

Los miembros no electos de la Junta de Gobierno Local podran intervenir en los debates,
cuando la Presidencia les conceda la palabra.

Acabado el turno de intervenciones se pasara inmediatamente a la votacidén, sin que pueda
reabrirse el debate, y si esto sucediere, la Presidencia llamara al orden al Concejal o
Concejala correspondiente, pudiéndole retirar el uso de la palabra.

Los tiempos de las intervenciones establecidos en este articulo, podran ser ampliados a
juicio de la Presidencia o excepcionalmente y para determinados asuntos, por la Junta de
Portavoces.

ARTICULO 73.- Abstencién y abandono obligado de salén.

En los supuestos en que algun miembro de la Corporacion deba abstenerse de participar en la
deliberacion y votacién por afectarle el asunto de manera particular o tener algun interés directo en él,
debera abandonar el salon en el que se celebre el Pleno mientras se discuta y vote el asunto, salvo
cuando se trate de debatir su actuacién como miembro de cualquiera de los érganos de la Corporacion,
supuesto en el que tendra derecho a permanecer y defenderse.

ARTICULO 74.- Asesoramiento técnico.

1. El Secretario General del Pleno y el Interventor General podran intervenir cuando fueren
requeridos por la Presidencia por razones de asesoramiento técnico o aclaracion de conceptos.

2. Estos drganos, en cualquier momento y si entendiesen que en el tratamiento del asunto
sometido a debate se estd incurriendo en ilegalidad o en desviacidén presupuestaria, podran
solicitar su intervencion a la Presidencia.

ARTICULO 75.- Llamada al orden.

1. La Presidencia podra llamar al orden a cualquier miembro de la Corporacién que:

a)

b)

Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporacion o de sus
miembros, de las Instituciones Publicas o de cualquier otra persona o Entidad.

Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de las sesiones.
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C) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le haya sido
retirada.

Tras tres llamadas al orden en la misma sesidn, con advertencia en la segunda de las
consecuencias de una tercera llamada, la Presidencia podra ordenarle que abandone el local en
que se esté celebrando la reunion, adoptando las medidas que considere oportunas para hacer
efectiva la expulsion.

ARTICULO 76.- Votos particulares y enmiendas.

1.

Voto particular es la propuesta de modificacion de la Propuesta o Proposicion, formulada por un
miembro de la Comisidn del Pleno correspondiente. Debera acompafiar a la Propuesta o
Proposicion desde el dia siguiente de ser dictaminada por la Comision.

Enmienda es la propuesta de modificacion de la Propuesta o Proposicion dictaminada,
formulada por uno o varios Grupos Politicos mediante escrito presentado antes de iniciarse la
sesion del Pleno.

Si se formulasen enmiendas orales durante la sesion del Pleno, Unicamente podra aceptarse su
debate por acuerdo de la mayoria de los asistentes.

La Presidencia las rechazara, en todo caso, si de su contenido se dedujera que para la
aprobacion del asunto con la inclusion de la alternativa, el acuerdo que resulte propuesto
exigiera mayoria especial de los miembros de la Corporacion y, por tanto, el informe legalmente
preceptivo del Secretario General del Pleno. También podra rechazarlas si estima,
discrecionalmente, que, a su juicio, la inclusién de la enmienda precisa el citado informe
preceptivo aunque su aprobacién no requiera la citada mayoria especial.

Si se hubieran formulado votos particulares o enmiendas, éstos deberan debatirse en primer
lugar, y después pasar a la discusion de la Propuesta o Proposicion dictaminadas o de la mocidn.

En el debate podra intervenir cinco minutos el ponente y cinco minutos cada uno de los Grupos
politicos.

Los votos particulares y las enmiendas, seran votados previamente para su inclusion, si procede,
en la Propuesta o Proposicién dictaminada.

En el caso de que los votos particulares y las enmiendas sean rechazados, se sometera a
votacion, sin mas debate, la propuesta, proposicion o mocién con el texto inicial.

ARTICULO 77.- Mociones y asuntos de urgencia

1.

Mocidn es la propuesta que se somete directamente al Pleno, por motivos de urgencia, y que no
tiene cabida en el punto de ruegos y preguntas.

Concluido el debate y votacion de los asuntos incluidos en el Orden del Dia y antes de pasar al
turno de ruegos y preguntas, la Presidencia solicitara a los Ponentes y Portavoces de los Grupos
Politicos, si existe algun asunto que deba someterse a la consideracion del Pleno por razones de
urgencia.

El Ponente o Portavoz del grupo proponente, en su caso, justificara la urgencia de la mocién y
acto seguido el Pleno, por mayoria absoluta del nUmero legal de miembros de la Corporacién,
decidira sobre la procedencia de su debate y posterior votacion.

En cuanto a su debate se estara a lo dispuesto para las Proposiciones en este Reglamento.

El Secretario o el Interventor, en caso de que la Mocidn requiera informe preceptivo, y no
pudiera emitirse en el acto, deberan solicitar de la Presidencia que se aplace su debate y
votacion, quedando sobre la mesa hasta la proxima sesidn. Si esta peticién no fuera atendida el
Secretario General del Pleno lo hara constar expresamente en el Acta.
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Seccion Cuarta.- De las Votaciones

ARTICULO 78.- Planteamiento de los términos de la votacién

Finalizado el debate de un asunto, se procedera a su votacién. El objeto de la votacion sera la
parte dispositiva de la Propuesta, Proposicion que figure en el Orden del Dia o Mocién que por
urgencia se le haya agregado, tal como haya quedado redactada tras el debate y votacion de
los votos particulares y las enmiendas, si los hubiere.

Antes de comenzar la votacidn, la Presidencia planteara clara y concisamente los términos de la
misma y la forma de emitir el voto.

ARTICULO 79.- Tipos de votacién.

1.

Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales o secretas. Son ordinarias las que se
manifiestan por signos convencionales de asentimiento, disentimiento o abstencion; son
nominales aquellas votaciones que se realizan mediante llamamiento por orden alfabético de
apellido y siempre en ultimo lugar la Presidencia y en la que cada miembro de la Corporacion al
ser llamado, responde en voz alta si, no o me abstengo; y son secretas las que se realizan
mediante papeleta que cada miembro de la Corporacion deposita en una urna o bolsa, tras ser
llamado por la Presidencia.

Con caracter general se utilizara la votacion ordinaria. La votacion nominal requerira la solicitud
de un Grupo Politico, aprobada por el Pleno por una mayoria simple de asistentes en votacién
ordinaria. Sera secreta la votacién para la eleccion o destitucion de cargos de los miembros de
la Corporacion y podra serlo cuando lo sea el debate de un asunto y asi lo acuerde la
Corporacidn por mayoria simple de asistentes.

El voto de los Concejales y Concejalas es personal e indelegable y puede emitirse en sentido
afirmativo o negativo, pudiendo los miembros de la Corporacion abstenerse de votar.

ARTICULO 80.- Interrupcion de las votaciones.

1.

Las votaciones, una vez iniciadas, no pueden interrumpirse y durante su desarrollo, ningun
miembro de la Corporacion podra incorporarse a la sesion ni abandonarla. Asi mismo, durante
el desarrollo de la votacidn, la Presidencia no concedera el uso de la palabra.

A efectos de la votacidn correspondiente, se considerara que se abstienen los miembros de la
Corporacidn que habiendo estado presentes en el Saldn de Sesiones, una vez iniciada la
deliberacion de un asunto, se ausentaren en la votacion. En el supuesto de que se hubiesen
reintegrado al Salon antes del inicio de la votacion, podran tomar parte en la misma.

ARTICULO 81.- Voto de calidad.

En el cas
empate,
supuesto

o de votaciones con resultado de empate, se efectuara una nueva votacion, y si persistiera el
decidira el voto de calidad de la Presidencia, sin perjuicio del deber de abstencion en los
s previstos en la ley.

ARTICULO 82.- Quérum para la adopcién valida de acuerdos.

1.

2.

Por regla general, los acuerdos se adoptan por mayoria simple de votos.

Se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la
Corporacién u otro tipo de quérum especial, cuando la normativa reguladora asi lo exija.
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3. Se entendera por mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son mas de la mitad del
numero legal de miembros de la Corporacion. Existe mayoria simple cuando los votos
afirmativos son mas que los negativos.

ARTICULO 83.- Proclamacién de acuerdos.
1. Terminada la votacion ordinaria la Presidencia proclamara lo acordado.

2. Terminada la votacién nominal o secreta, el Secretario General del Pleno, inmediatamente
después de concluida la votacion, computara los sufragios emitidos y anunciara en voz alta su
resultado, en vista del cual la Presidencia proclamara el acuerdo adoptado.

ARTICULO 84.- Explicacion del voto.

Una vez realizada la votacidn, los Grupos que no hayan intervenido en el debate del asunto, asi como los
miembros de la Corporacion que hubieran votado en sentido contrario al de su grupo, podran solicitar a
la Presidencia un turno para explicar su voto.

Secciéon Quinta.- De las Actas

ARTICULO 85.- Actas de las sesiones.

1. De cada una de las sesiones el Secretario General del Pleno levantara Acta, que contendra como
minimo:

a) Lugar en que se celebra, dia, mes y afio, y hora en que comienza la sesién.

b) Nombre y apellidos de la Presidencia, de los miembros de la Corporacién asistentes, de los
ausentes que se hubieran excusado y de los que no asistan sin excusa.

c) Caracter ordinario o extraordinario de la sesion, y si se celebra en primera o en segunda
convocatoria.

d) Asistencia del Secretario o de quien legalmente le sustituya y presencia del Interventor
cuando concurra, o funcionario que le sustituya.

e) Asuntos que se examinen, opiniones de los Grupos o miembros de la Corporacién que
hayan intervenido en las deliberaciones e incidencias de éstas. Las opiniones podran
recogerse integramente o sintetizadas.

Con independencia de lo expuesto, cuando un Grupo o miembro de la Corporacién deseen
que su exposicion conste en Acta con la extension o precision que considere de interés, asi
lo manifestara, quedando grabado en la cinta de reproduccién su peticion e intervencion
integra; debiendo, no obstante ello, entregar a la Presidencia una copia de la intervencion a
recoger en el Acta.

f) Votaciones que se verifiquen y en el caso de las nominales el sentido de cada miembro
exponiendo su voto. En las votaciones ordinarias se hard constar el nimero de votos
afirmativos, de los negativos y de las abstenciones.

g) Parte dispositiva de los acuerdos que se adopten.

h) Hora en que la Presidencia levanta la sesion.
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Las sesiones del Pleno seran integramente grabadas por los medios técnicos que garanticen su
fiabilidad e integridad, que se conservaran en la Secretaria General del Pleno hasta la
aprobacion del Acta de la Sesién a la que correspondan. Su conservacién y custodia
corresponde al Secretario. Estas grabaciones podran ser escuchadas en la parte pertinente por
cualquier miembro de la Corporacion, solicitandolo al Secretario General del Pleno y sin poder
salir la grabacion de la secretaria ni efectuarse ninguna otra reproduccion.

Cuando no pueda celebrarse la sesion por falta de quérum de asistencia o por otro motivo, el
Secretario General del Pleno sustituira el acta por una diligencia autorizada con su firma, en la
que consignara la causa y nombre de los concurrentes y de los que hubieren excusado su
asistencia.

ARTICULO 86.- Aprobacion y transcripcién de las Actas.

El Acta se sometera a aprobacidn en la sesidn siguiente del Pleno, y sera leida previamente, si
antes no se ha distribuido a los portavoces de los Grupos.

Una vez aprobadas las actas de las sesiones se transcribirdn en el Libro de actas o pliegos de
hojas, o soportes informaticos legalmente establecidos, habilitados en la forma que
reglamentariamente se establezca, autorizandolas con sus firmas la Presidencia de la
Corporacién y el Secretario General del Pleno.

El libro de actas o los pliegos de hojas o los soportes informaticos, debidamente autorizados,
tienen la consideracion de instrumento publico solemne y deberan llevar en todas sus hojas,
debidamente foliadas y encuadernadas, la firma de la Presidencia y el sello de la Corporacién,
expresandose la fecha de apertura mediante diligencia de la persona titular de la Secretaria.
Los libros de Actas estaran compuestos de hojas maviles utilizandose el papel sellado numerado
de la Junta de Andalucia o en su caso, tal como se regule para los que se formen en soporte
informatico.

La Secretaria General del Pleno custodiara los Libros de Actas bajo su responsabilidad en el
Ayuntamiento, y no consentird que, bajo ningun pretexto, ni aun a requerimiento de
autoridades de cualquier orden, salgan de la Casa Consistorial. En este caso se expediran
certificaciones o testimonios de los acuerdos que dichos libros contengan, cuando asi lo
reclamen de oficio las autoridades competentes.

La Secretaria General del Pleno, podra, con autorizacion de la Alcaldia, enviar los Libros de
Actas al Archivo Municipal, para su custodia y conservacion, que correspondan a sesiones de
mas de 15 afios de antigliedad, pudiendo quedar en la Secretaria reproducciones de las mismas
en soporte magnético o digital.

ARTICULO. 87.- Votacién del acta.

El acta se sometera a votacidn en la sesion ordinaria siguiente, previa lectura, si antes no ha sido

distribuida entre los miembros de la Corporacion. Se hara constar en el acta, la aprobaciéon del acta de la

sesion anterior, asi como las rectificaciones que sean pertinentes, sin que en ningdn caso pueda
modificarse el fondo de los acuerdos.

TiTUuLO IV

PUBLICACION DE ACUERDOS Y SU IMPUGNACION
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ARTICULO 88.- Publicacién de los Acuerdos.

1. Los acuerdos que adopten el Ayuntamiento Pleno, sus Comisiones, la Junta de Gobierno Local y
la Alcaldia, se publicardn cuando asi esté establecido por la normativa vigente y en la que en
ella se prevea. Las Ordenanzas, Reglamentos y las normas de los Planes urbanisticos, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y no entraran en vigor, una vez aprobados
definitivamente hasta que se haya publicado completamente su texto y haya transcurrido en su
caso el plazo previsto en el art. 65.2 de la Ley de Bases del Régimen Local.

2. Adoptados los actos y acuerdos, se remitirda a la Administracion del Estado y de las
Comunidades Auténomas copia o, en su caso, extracto comprensivo de los actos y acuerdos de
los Organos Municipales. Esta obligacidon le corresponde al Secretario General del Pleno en
cuanto a los acuerdos aprobados por el Pleno y los aprobados, en su caso, por las Comisiones
del Pleno en ejercicio de competencias delegadas y al titular del érgano de apoyo al secretario
de la Junta de Gobierno Local, por lo que respecta a los acuerdos de la Junta de Gobierno Local
y Decretos de la Alcaldia o Resoluciones emitidas por otros cargos en ejercicio de competencias
delegadas.

3. La ciudadania podra acceder al acta de las sesiones del Pleno, mediante los procedimientos que
se establezcan al efecto

ARTICULO 89.- Ejecutividad de los Acuerdos

Los actos y acuerdos de los Organos Municipales y demds cargos, adoptados con los requisitos
necesarios, son inmediatamente ejecutivos, salvo en aquellos casos en que una disposicion legal
establezca lo contrario o cuando se suspenda su eficacia de acuerdo con la Ley.

ARTICULO 90.- Recursos y Reclamaciones.

1. Contra los actos y acuerdos de las Entidades Locales que pongan fin a la via administrativa, los
interesados podran ejercer las acciones que procedan ante la Jurisdiccién competente, pudiendo
no obstante interponer con caracter previo y potestativo recurso de reposicion.

2. Ponen fin a la via administrativa las resoluciones del Pleno, del Alcalde o Alcaldesa, de la Junta
de Gobierno Local, en su caso de las Comisiones del Pleno y otros cargos en ejercicio de
atribuciones delegadas, salvo en los casos excepcionales en que una Ley sectorial requiera la
aprobacion ulterior de la Administracién del Estado o de la Comunidad Auténoma, o cuando
proceda recurso ante éstas en los supuestos del art. 27.2 de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

3. Contra las resoluciones emanadas por los 6rganos descentralizados o desconcentrados se estara
a lo dispuesto en sus respectivas normas reguladoras.

4. Contra los actos y acuerdos de gestidn, liquidacién, recaudacion e inspeccién de tributos e
ingresos de derecho publico, que sean de competencia municipal, se podra interponer
reclamacién econdmica-administrativa ante la Comision de Reclamaciones Econdmicas-
Administrativas Municipal, segun la regulacidon contenida en este Reglamento. No obstante los
interesados podran, con caracter potestativo, presentar previamente recurso de reposicion.
Contra la resolucion, en su caso, del citado recurso de reposicién, podra interponerse
reclamaciéon econémico-administrativa ante el citado érgano.
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TITULO V

INSTRUMENTOS DE INFORMACION, IMPULSO Y CONTROL

CAPITULO I: Disposiciones Generales

ARTICULO 91.- Medios de control.

1. El control y fiscalizacién del Pleno se ejercera a través de los siguientes medios:

a) Interpelaciones, Ruegos y preguntas al Gobierno Municipal.
b) Comparecencia de miembros del Gobierno Municipal.

c) Informaciones de caracter municipal.

d) Debate del estado de la Ciudad.

e) Mocién de Censura.

f) Cuestion de confianza.

g) Comision especial de Cuentas.

2. Los Grupos Politicos podran presentar, cada uno, hasta un total de 12 iniciativas entre
Interpelaciones, Ruegos y preguntas al Gobierno Municipal.

ARTICULO 92.- Control y fiscalizacién.

1. En los Plenos ordinarios la parte dedicada al control de los demas dérganos de la Corporacion
debera presentar sustantividad propia y diferenciada de la parte resolutiva, debiéndose
garantizar de forma efectiva en su funcionamiento y, en su caso, en su regulacion, la
participacion de todos los Grupos Politicos en la formulacién de Interpelaciones, Ruegos y
Preguntas.

2. Cada Grupo Politico debera presentar al menos veinticuatro horas antes de la celebracion de la
Junta de Portavoces los escritos conteniendo Interpelaciones, Ruegos y Preguntas. El contenido
siempre debera versar sobre asuntos que afecten directamente a este Municipio.

ARTICULO 93.- Interpelaciones.
1. Los miembros de la Corporacién podran formular interpelaciones dirigidas al Gobierno municipal,
sobre los motivos o propdsitos de una determinada actuacidn o proyecto del Gobierno municipal,

con el objeto de obtener explicaciones al respecto.

2. La Presidencia, oido los portavoces de los Grupos Politicos, no admitira a tramite las
interpelaciones en los siguientes supuestos:

a) Aquellas cuyo contenido no fuera propio de una interpelacion, en cuyo caso se comunicara
a su autor para su conversion en pregunta.

b) Las interpelaciones en cuyos antecedentes o formulacidn se profieran palabras o viertan
conceptos contrarios a las reglas de cortesia.
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c) Las que se refieran a asuntos que no afecten directamente a este Municipio.

3. Podran acumularse a efectos de tramitacion las interpelaciones relativas al mismo objeto u
objetos conexos entre si.

4, Se incluirdn en el orden del dia del Pleno las interpelaciones presentadas con una antelacion
minima de un dia respecto de la sesion de la Junta de Portavoces.

5. Las interpelaciones se sustanciaran ante el Pleno dando lugar a un turno de exposicion por el
autor de la interpelacidn, a la contestacion del equipo de gobierno y a sendos turnos de réplica
y duplica. Las primeras intervenciones no podran exceder de diez minutos, ni las segundas de
cinco, repartidos a partes iguales por la Presidencia entre las dos partes que intervienen. No
dando lugar a votacion alguna.

ARTICULO 94.- Ruegos.

1. Ruegos son propuestas de actuacion en el ambito de la competencia municipal, formulados en
el seno del Pleno que podran ser debatidos, pero en ningin caso sometidos a votacidén. Pueden
plantear ruegos todos los miembros de la Corporacién o los Grupos Politicos a través de sus
Portavoces, que deberdn presentarse con una antelacion minima de veinticuatro horas
respecto de la sesion de la Junta de Portavoces.

2. Los Grupos Politicos, a través de los Portavoces, podran formular en la misma sesion del Pleno
ruegos formulados oralmente, El destinatario del ruego podra debatirlo en la misma sesién
del Pleno o en la siguiente, en este Ultimo caso habra de motivarse dicha eleccion.

3. Los ruegos orales seran anunciados a la Secretaria General del Pleno, con una antelacion
minima de un dia a la celebracién de la sesion del Pleno.

4. El debate consistira en una intervencion del autor del ruego, seguida de una intervencion del
encargado de contestar. El tiempo de debate para cada ruego no podra exceder de seis minutos
repartidos a partes iguales por la Presidencia, entre las dos partes que intervengan.

ARTICULO 95.- Preguntas.

1. La pregunta habra de consistir en la sucinta formulacidon de una sola cuestidn, bien solicitando,
bien interrogando sobre un hecho, una situacién o una informacién o sobre si se ha tomado o
se va a tomar alguna decisién en relacién con algin asunto.

2. Las preguntas que se planteen por escrito deberan presentarse en la Secretaria General del
Pleno con al menos un dia de antelacidn respecto de la sesion de la Junta de Portavoces. El
destinatario de la pregunta podra contestarla oralmente en la misma sesidon del Pleno, en la
siguiente o por escrito en el plazo de un mes, en este Ultimo caso habra de motivarse la
eleccion de dicho sistema.

3. Las preguntas orales de cada Grupo politico, se anunciaran a la Secretaria General con un dia
de antelacion de la celebraciéon de la sesion del Pleno y se formulard oralmente en el Pleno,
debiendo contestarse en el transcurso de la misma, salvo que el destinatario de la pregunta
solicite, motivadamente, su contestacioén por escrito.

4. El desarrollo de la pregunta de respuesta oral en el Pleno se limitarad a la escueta formulacion
de la pregunta y a la sucinta respuesta, en su caso, por el encargado de la respuesta. El tiempo
de intervencidon para cada pregunta no podra exceder de seis minutos repartidos a partes
iguales por la Presidencia, entre las dos partes que intervienen. Sin que pueda haber lugar a
debate ni votacion alguna.
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ARTICULO 96.- Exclusiones de ruegos y preguntas.

La Presidencia, oido los portavoces de los Grupos Politicos, no admitird a tramite los ruegos y preguntas
en los siguientes supuestos:

a) Que sean de exclusivo interés personal de quien las formula o de cualquier otra persona
singularizada, o las que se refieran expresamente a personas que no tengan una
trascendencia publica en el ambito del municipio.

b) Aquellas en cuyos antecedentes o formulacion se profieran palabras o viertan conceptos
contrarios a las reglas de cortesia.

c) Que supongan una consulta de indole estrictamente juridica.

d) Las que se refieran a asuntos que no afecten directamente a este Municipio.

CAPITULO II: De la informacién y comparecencias

ARTICULO 97.- Informaciones del Gobierno municipal.

1. El Gobierno Municipal, a iniciativa exclusivamente propia, podra ofrecer informacion sobre un
asunto determinado, tanto en una Comision del Pleno como en el Pleno directamente.

2. En el supuesto de que se vaya a llevar a efecto en el Pleno, la informaciéon comenzara con una
exposicion por parte del portavoz del Gobierno municipal o de cualquier miembro del Gobierno
Municipal, por un tiempo maximo de diez minutos. A continuacién, podra hacer uso de la
palabra cada Grupo politico, por un tiempo maximo de cinco minutos, para fijar posiciones,
formular preguntas, solicitar aclaraciones o hacer observaciones. El tramite concluira con la
contestacion del Gobierno municipal por un tiempo maximo de cinco minutos.

ARTICULO 98.- Comparecencias.

1. Todo miembro de la Corporacion que, en virtud de competencias propias o delegadas, ostente
cualquier responsabilidad especifica en la Corporacion, y los miembros no electos de la Junta de
Gobierno Local, habran de comparecer ante la Comision del Pleno correspondiente o ante el
mismo Pleno, para informar sobre un asunto determinado de su competencia, bien a peticion
propia, bien a iniciativa justificada de un Grupo Politico.

2. La solicitud indicara ante qué 6rgano se realizara la comparecencia y debera presentarse
como maximo un dia antes de la celebracion de la Junta de Portavoces.

3. La Presidencia, oida la Junta de Portavoces, inadmitira a tramite las solicitudes de
comparecencia, en los mismos supuestos previstos para la inadmision de ruegos y preguntas,
regulados en este Reglamento.

4. Sdlo se podra sustanciar, como maximo una solicitud de comparecencia al mes por cada Grupo
Politico, siendo la de mayor antigliedad de haberse presentado varias por cada uno. De entre
ellas, sdlo se sustanciara una comparecencia ante el Pleno, siendo la de mayor antigliedad de
haberse presentado varias. Las restantes, se sustanciaran ante la Comisién de Pleno que
corresponda a la materia.

5. El desarrollo de las comparecencias se ajustara a los siguientes tramites:

a) Exposicidn oral del autor de la iniciativa por un tiempo maximo de cinco minutos, al
exclusivo objeto de precisar las razones que motivan la comparecencia. En las
comparecencias a peticion propia se omitira este tramite.

b) Intervencion del compareciente por un tiempo maximo de quince minutos.

c) Intervencion de cada Grupo Politico por un tiempo maximo de diez minutos cada uno, para

fijar posiciones, hacer observaciones o formular preguntas.

]
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d) Contestacién del compareciente, por un tiempo maximo de diez minutos.

ARTICULO 99.- Debate sobre el Estado de la Ciudad

El Alcalde o Alcaldesa convocara, al menos una vez por afio a partir del siguiente en que se constituyera
la Corporacién, una sesion extraordinaria del Pleno destinada a debatir el Estado de la Ciudad.

1. El debate se iniciara con una intervencidn del Alcalde o Alcaldesa sobre la situacion general de
la ciudad y de las lineas maestras de su accidén de gobierno.

2. A continuacién intervendra durante un tiempo maximo de treinta minutos el portavoz de cada
Grupo politico, de mayor a menor. El Alcalde o Alcaldesa podra contestar a las cuestiones
planteadas por los portavoces de los Grupos de forma individual o conjunta, concediéndose
posteriormente un turno de réplica de duracidon maxima de cinco minutos por cada Grupo,
cerrando el debate el Alcalde o Alcaldesa.

CAPITULO III: De la Mocién Censur C tion de Confianza

ARTICULO 100.- Mocién de Censura.

1. El Alcalde o Alcaldesa puede ser destituido mediante mocidn de censura, cuya presentacion,
tramitacion y votacion se regira por las siguientes normas:

a) La mocidn de censura debera ser propuesta, al menos, por la mayoria absoluta del nimero
legal de miembros de la Corporacién y habra de incluir un candidato o candidata a la
Alcaldia, pudiendo serlo cualquier Concejal o Concejala, cuya aceptacion expresa conste en
el escrito de proposicién de la mocion.

b) El escrito en el que se proponga la mocidon de censura deberd incluir las firmas
debidamente autenticadas por Notario o por la persona titular de la Secretaria General del
Pleno y deberd presentarse ante éste por cualquiera de sus firmantes. El Secretario
General comprobara que la mocidn de censura retne los requisitos exigidos en este articulo
y extendera en el mismo acto la correspondiente diligencia acreditativa.

c) El documento asi diligenciado se presentara en el Registro General de la Corporacion por
cualquiera de los firmantes de la mocidn, quedando el Pleno automaticamente convocado
para las doce horas del décimo dia habil siguiente al de su registro. La persona titular de la
Secretaria General del Pleno debera remitir notificacion indicativa de tal circunstancia a
todos los miembros corporativos en el plazo maximo de un dia, a contar desde Ia
presentacion del documento en el Registro, a los efectos de su asistencia a la sesion,
especificando la fecha y hora de la misma.

d) El Pleno sera presidido por una Mesa de Edad, integrada por los Concejales o Concejalas de
mayor y menor edad de los presentes, excluidos el Alcalde o Alcaldesa y el candidato o
candidata a la Alcaldia, actuando como Secretario el del Pleno, quien acreditara tal
circunstancia.

e) La Mesa se limitara a dar lectura a la mocién de censura, a conceder la palabra durante un
tiempo breve, si estuvieren presentes, al candidato a la Alcaldia, al Alcalde o Alcaldesa y a
los Portavoces de los Grupos municipales, y a someter la mocion de censura a votacion que,
en todo caso, sera publica y mediante llamamiento nominal.

f) El miembro de la Corporacién candidato incluido en la mociéon de censura, quedara
proclamado Alcalde o Alcaldesa si ésta prosperase con el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros de la Corporacion.

g) Ningun Concejal o Concejala puede firmar durante su mandato mas de una mocion de
censura. A dichos efectos no se tomaran en consideracion aquellas mociones que no
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hubiesen sido tramitadas por no reunir los requisitos previstos en la letra b) del apartado 1
de este articulo.

2. La dimision sobrevenida del Alcalde o Alcaldesa no suspendera la tramitacion y votacion de la
mocién de censura.

3. El Alcalde o Alcaldesa, en el ejercicio de sus competencias, esta obligado a impedir cualquier
acto que perturbe, obstaculice o impida el derecho de los miembros de la Corporacion a asistir a
la sesion plenaria en que se vote la mocion de censura y a ejercer su derecho al voto en la
misma. En especial, no son de aplicacion a la mocién de censura las causas de abstencion y
recusacion previstas en la legislacion de procedimiento administrativo.

ARTICULO 101.- Cuestion de confianza.

1. El Alcalde o Alcaldesa podra plantear al Pleno una cuestién de confianza, vinculada a la
aprobacion o modificacion de cualquiera de los siguientes asuntos:

a) Los presupuestos anuales.
b) El Reglamento Organico.
c) Las ordenanzas fiscales.

d) La aprobacién que ponga fin a la tramitacion de los instrumentos de planeamiento general
de ambito municipal.

2. La presentacion de la cuestién de confianza vinculada al acuerdo sobre alguno de los asuntos
sefalados en el nimero anterior figurard expresamente en el correspondiente punto del orden
del dia del Pleno, requiriéndose para la adopcion de dichos acuerdos el quérum de votacion
exigido en la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, para cada
uno de ellos. La votacion se efectuara, en todo caso, mediante el sistema nominal de
llamamiento publico.

3. Para la presentaciéon de la cuestion de confianza serd requisito previo que el acuerdo
correspondiente haya sido debatido en el Pleno y que éste no hubiera obtenido la mayoria
necesaria para su aprobacién.

4. En el caso de que la cuestion de confianza no obtuviere el nimero necesario de votos
favorables para la aprobacion del acuerdo, el Alcalde o Alcaldesa cesara automaticamente,
quedando en funciones hasta la toma de posesién de quien hubiera de sucederle en el cargo. La
eleccion del nuevo Alcalde o Alcaldesa se realizara en sesion plenaria convocada
automaticamente para las doce horas del décimo dia habil siguiente al de la votacidon del
acuerdo al que se vinculase la cuestion de confianza, rigiéndose por las reglas contenidas en el
articulo 196 de la LOREG.

5. La previsidn contenida en el niUmero anterior no serd aplicable cuando la cuestiéon de confianza
se vincule a la aprobacién o modificacion de los presupuestos anuales. En este caso se
entendera otorgada la confianza y aprobando el proyecto si en el plazo de un mes desde que se
votara el rechazo de la cuestidon de confianza no se presenta una mocién de censura con
candidato alternativo a Alcalde o Alcaldesa, o si ésta no prospera. A estos efectos, no rige la
limitacién establecida en el articulo 76.4 de este Reglamento.

6. No se podra plantear mas de una cuestidén de confianza en cada afo, contado desde el inicio de
cada mandato, ni mas de dos durante la duracidn total del mismo. No se podra plantear una
cuestion de confianza en el Ultimo afio de mandato de cada Corporacion.

7. No se podra plantear una cuestion de confianza desde la presentacion de una mocion de
censura hasta la votacion de esta ultima.

8. Los Concejales y Concejalas que votasen a favor de la aprobacion de un asunto al que se
hubiese vinculado una cuestién de confianza no podran firmar una mociéon de censura en el
plazo de seis meses contado a partir de la fecha de votacion del mismo.
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Asimismo, durante el indicado plazo tampoco dichos Concejales y Concejalas podran emitir un
voto contrario al asunto al que se hubiese vinculado la cuestion de confianza, siempre que sea
sometido a votacion en los mismos términos que en tal ocasion. Caso de emitir dicho voto
contrario, éste sera considerado nulo.

ARTICULO 102.- Acta de arqueo.

El mismo dia de la toma de posesion como Presidente de la Corporacidén de la persona incluida como
candidato en la Mocion de Censura aprobada, se procedera al levantamiento del acta de arqueo.

CAPITULO IV.- De la Comisién Especial de Cuentas

ARTICULO 103.- Comision Especial de Cuentas.

La Comision Especial de Cuentas, de existencia preceptiva segln dispone el art. 116 de la Ley 7/1985 de
2 de abril, de Bases Reguladoras del Régimen Local, es una Comisidon Informativa de caracter especial.

ARTICULO 104.- Atribuciones.

Corresponde a la Comision Especial de Cuentas el examen, estudio e informe preceptivo de la Cuenta
General de la propia Entidad, de sus Organismos Autonomos y de las Sociedades mercantiles de capital
integramente municipal, asi como de sus estados integrados y consolidados y las Memorias justificativas
que han de acompafarles.

ARTICULO 105.- Composicion.

1. Esta Comision estara constituida por miembros de los distintos Grupos Politicos que integran la
Corporacién y es presidida por el Alcalde o Alcaldesa o persona en quien delegue.

2. Sera de aplicaciéon a esta Comisidn lo establecido para la constitucidn, integraciéon y composicion
de las Comisiones del Pleno.

TITULO VI.-
NIVELES ESENCIALES DE ADMINISTRACION

CAPITULO I: Disposiciones Generales

ARTICULO 106.- Organos superiores

Son dérganos superiores municipales los siguientes:

a) El Alcalde.

b) Los miembros de la Junta de Gobierno Local
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ARTICULO 107.- Areas de Gobierno.
1. Las Areas de Gobierno constituyen el primer nivel esencial de la organizacién municipal, y
comprenden uno o varios sectores funcionalmente homogéneos de la actividad administrativa
municipal.

2. El nimero, la denominacién y la competencia de las Areas de Gobierno se determinaran por el
Alcalde o Alcaldesa mediante Decreto.

3. Las Areas de Gobierno se estructuraran a través de Delegaciones de Area, Coordinadores
Generales, Direcciones Generales, Servicios, Departamentos y otras unidades inferiores o
asimiladas.

ARTICULO 108.- Delegaciones de Area de Gobierno.

1. A los Delegados y Delegadas de Area de Gobierno les corresponde la coordinacion politica de los
ambitos competenciales de la actividad municipal integrados en su Area de Gobierno.

2. Asi mismo, les correspondera la direccidn politica de los @mbitos competenciales que les hayan
sido delegado mediante Decreto de la Alcaldia.

3. Los Delegados y Delegadas de Area de Gobierno serdn nombrados y cesados por el Alcalde o
Alcaldesa, mediante Decreto de Alcaldia, entre los miembros de la Junta de Gobierno Local.

4. Los Concejales y Concejalas que ostenten una Delegacién de area de Gobierno se denominaran
Concejales Delegados de Area de Gobierno y los miembros no electos de la Junta de Gobierno
Local, se denominaran Delegados de Area de Gobierno.
ARTICULO 109.- Delegaciones de Area
1. Las Delegaciones de Area constituyen el segundo nivel esencial de la organizacién municipal,
comprenden uno o varios ambitos de competencia municipal funcionalmente homogéneos, y
estaran integradas en la estructura organizativa de un Area de Gobierno.
2. El nimero, la denominacién y las competencias de las Delegaciones de Area se determinaran
por el Alcalde o Alcaldesa mediante Decreto.
ARTICULO 110.- Concejales- Delegados y Delegados
1. Los concejales que ostenten una Delegacion de area se denominaran Concejales Delegados de
Area y los miembros no electos de la Junta de Gobierno Local, se denominaran Delegados de

Area.

2. Alos Concejales-Delegados y Delegados de area les corresponde la direccion politica de los
ambitos de competencia que le hayan sido delegados.

3. Seran nombrados y cesados por el Alcalde o Alcaldesa, mediante Decreto.

ARTICULO 111.- Organos directivos.

1. Los Organos Directivos municipales son los siguientes:
a) Los Coordinadores y Coordinadoras Generales de cada area o concejalia

b) Los Directores o Directoras Generales u 6rganos similares que culminen la organizacion
administrativa dentro de cada una de las areas o concejalias.
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c) El titular del 6rgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local.
d) El titular de la asesoria juridica.

e) El titular de la Secretaria General del Pleno.

f) El titular de la Intervencion General Municipal.

g) En su caso, el titular del érgano de Gestion Tributaria y de no existir dicho érgano, el titular
de la Tesoreria Municipal.

Tendran también la consideracién de 6rganos directivos, los titulares de los maximos érganos
de direccion de los Organismos Auténomos y de las Entidades Publicas Empresariales locales.

Los Organos superiores y Directivos quedan sometidos al régimen de incompatibilidades
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones publicas, y en otras normas estatales o autondmicas que
resulten de aplicacion. No obstante, les seran de aplicacion las limitaciones al ejercicio de
actividades privadas establecidas en el art. 8 de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de Regulacion de
los Conflictos de Intereses de los miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la
Administracién General del Estado, en los términos en que establece el art. 75.8 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Asi mismo, se le aplicara a los cargos
de confianza y asesores.

El régimen previsto en el art. 75.7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en su redacciéon dada por la
Disposicion Adicional 92 del RDL 2/2008 de 20 de junio, Texto Refundido de la Ley del suelo,
sera de aplicacién al personal directivo local y a los funcionarios de las Corporaciones Locales
con habilitacion de caracter estatal que, conforme a lo previsto en el art. 5.2 de la Disposicion
Adicional Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
desempefien en las Entidades locales puestos que hayan sido provistos mediante libre
designacién en atencién al caracter directivo de sus funciones o a la especial responsabilidad
que asuman. Asi mismo, se le aplicara a los cargos de confianza y asesores.

Las retribuciones de los 6rganos directivos y asimilados y de los cargos de confianza y asesores,
seran publicadas en la web municipal, siempre respetando lo establecido en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Corresponde a la Junta de Gobierno Local, el nombramiento y el cese de los titulares de los
organos directivos de la Administracion Municipal, sin perjuicio de lo dispuesto para los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en la Disposicion
Adicional Octava de la Ley 7/85 de 2 de abril.

ARTICULO 112.- Coordinaciones Generales.

1.

Los Coordinadores y Coordinadoras Generales dependen directamente del Concejal Delegado o
Delegado de su Area de Gobierno y les corresponden las funciones de coordinacién de las
distintas Direcciones Generales que integran la respectiva Area de Gobierno, la direccién de los
servicios comunes y las demas competencias que les sean atribuidas.

Podran ejercer competencias delegadas por el Alcalde o Alcaldesa o por la Junta de Gobierno
Local, segun lo regulado en este Reglamento.

Su nombramiento se efectuara por libre designacion y correspondera a la Junta de Gobierno
Local, a propuesta del Alcalde o Alcaldesa, asi como su cese.

El nombramiento de los Coordinadores y Coordinadoras Generales debera efectuarse entre
funcionarios de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales o
funcionarios con habilitacion de caracter estatal, a los que se exija para su ingreso el titulo de
doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente, pudiendo su titular no reunir dicha
condicion de funcionario, en atencién a las caracteristicas especificas del puesto directivo. En
este Ultimo caso, los nombramientos habran de efectuarse motivadamente y de acuerdo con
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criterios de competencia profesional y experiencia en el desempefio de puestos de
responsabilidad en la gestién publica o privada.

ARTICULO 113.- Direcciones Generales.

1.

Los Directores Generales dependen directamente del Concejal Delegado de A,rea o del Delegado
de Area, bajo la Coordinacion del Coordinador o Coordinadora General de su Area de Gobierno.

Le corresponden las funciones de direcciéon administrativa de la gestion de los servicios
administrativos integrados en la Direccion General.

Podran ejercer competencias delegadas por el Alcalde o Alcaldesa o por la Junta de Gobierno
Local, segun lo regulado en este Reglamento.

Su nombramiento se efectuara por libre designacion y correspondera a la Junta de Gobierno
Local, a propuesta del Alcalde o Alcaldesa, asi como su cese.

El nombramiento de los Directores y Directoras Generales debera efectuarse entre funcionarios
de carrera del Estado, de las Comunidades Autonomas, de las Entidades Locales o funcionarios
con habilitacion de caracter estatal, a los que se exija para su ingreso el titulo de doctor,
licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente; pudiendo su titular no reunir dicha condicidn
de funcionario, en atencion a las caracteristicas especificas del puesto directivo. En este ultimo
caso, los nombramientos habran de efectuarse motivadamente y de acuerdo con criterios de
competencia profesional y experiencia en el desempefio de puestos de responsabilidad en la
gestidn publica o privada.

ARTICULO 114. La Asesoria Juridica.

1.

Sin perjuicio de las funciones reservadas a la Secretaria del Pleno, existird un drgano
administrativo responsable de la asistencia juridica al Alcalde o Alcaldesa, a la Junta de
Gobierno Local y a los Organos Directivos, comprensiva del asesoramiento juridico y de la
representacion y defensa en juicio del Ayuntamiento, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado segundo del articulo 447 de la Ley 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Asi mismo, le corresponde la emision de informes preceptivos en los expedientes de
contratacion administrativa, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Contratos del Sector
Publico.

Su titular serd nombrado y separado por la Junta de Gobierno Local, entre personas que retnan
los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de licenciado en derecho.
b) Ostentar la condicidon de funcionario con habilitacion de caracter estatal, o bien funcionario

de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, a los que
se exija para su ingreso el titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente.

ARTICULO 115.- Organo responsable del control y fiscalizacién interna.

1.

A la Intervencidon General Municipal le correspondera la funciéon publica de control y
fiscalizacién interna de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria, en su triple acepcion
de funcién interventora, funciéon de control financiero y funcién de control de eficacia, en los
términos y con el alcance establecidos en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y demas normativa legal y reglamentaria de aplicacion, ejerciendo sus
funciones con plena autonomia respecto de los dérganos y entidades municipales y cargos
directivos cuya gestion fiscalice, teniendo completo acceso a la contabilidad y a cuantos
documentos sean necesarios para el ejercicio de sus funciones.

La persona titular de la Intervencion General Municipal serd nombrada entre funcionarios con
habilitacién de caracter estatal.
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3. En caso de ausencia temporal, o enfermedad del titular de la Tesoreria, le sustituira la persona
funcionaria designada por la Alcaldia.

ARTICULO 116. La Tesoreria Municipal.-

1. Al Tesorero o Tesorera Municipal, como titular de la Tesoreria, le corresponde las funciones de
tesoreria y recaudacion, en los términos y con el alcance establecido en el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales y demas normativa legal y reglamentaria de aplicacion.

2. La persona titular de la Tesoreria Municipal serd nombrada entre funcionarios con habilitacion
de caracter estatal.

3. En caso de ausencia temporal, o enfermedad del titular de la Tesoreria, le sustituira la persona
funcionaria designada por la Alcaldia.

ARTICULO 117. De la Oficina Presupuestaria.

1. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 134 de la Ley de Bases del Régimen Local se crea un
o6rgano denominado Oficina Presupuestaria al que corresponderan las funciones atribuidas a la
Administracién Municipal en materia presupuestaria.

2. La adscripcion organica de este 6rgano seran definidos por la Alcaldia, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado k) del art. 124 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

COMISION DE RECLAMACIONES ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS MUNICIPAL

ARTICULO 118.- Funciones.

1. La Comisién de Reclamaciones Econémico-Administrativas Municipal tendra las siguientes
funciones:

a) El conocimiento y resolucion de las reclamaciones sobre actos de gestion, liquidacion,
recaudacién e inspeccion de tributos e ingresos de derecho publico, que sean de
competencia municipal.

b) El dictamen sobre la adecuacion a la legalidad procedimental de los proyectos de
Ordenanzas fiscales.

c) En el caso de ser requerido por los érganos municipales competentes en materia tributaria,
la elaboracion de estudios y propuestas en esta materia.

2. La Comision de Reclamaciones Econdmico-Administrativas Municipal, sin perjuicio de su
autonomia funcional, se adscribe al Area de Gobierno competente en materia de Hacienda.

ARTICULO 119.- Composicion.

1. La Comision de Reclamaciones Econdmico-Administrativas Municipal estara constituido por un
numero impar de miembros, con un minimo de tres. A propuesta de la Alcaldia seran
designados por el Pleno, con el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros que
legalmente lo integren, de entre personas de reconocida competencia técnica .Al mismo tiempo
se designara por el Pleno, entre los ya nombrados, a quienes ostentaran la Presidencia y la
Secretaria de la Comision. Del mismo modo, si se considera necesario, el Pleno podra nombrar
hasta dos miembros sustitutos para los casos de necesidad, por ausencia o imposibilidad de
ejercicio del cargo de alguno de los miembros titulares de la Comisidn.
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2. Los miembros cesaran por alguna de las siguientes causas:
a) A peticidon propia.
b) Cuando la acuerde el Pleno con la misma mayoria que para su nhombramiento.
c) Cuando sean condenados mediante sentencia firme por delito doloso.

d) Cuando sean sancionados mediante resolucion firme por la comision de una falta
disciplinaria muy grave o grave. Solamente el Pleno podra acordar la incoacién y la
resolucion del correspondiente expediente disciplinario, que se regira, en todos sus
aspectos, por la normativa aplicable en materia de régimen disciplinario de los funcionarios
del Ayuntamiento.

ARTICULO. 120.- Organizacién y Funcionamiento
1. Su funcionamiento se basa en criterios de independencia técnica, celeridad y gratuidad.
2. La Comisidn funcionara en pleno o de forma unipersonal.

3. El Pleno estara formado por la Presidencia y los dos Vocales y debera reunirse, al menos, una
vez cada 15 dias y cuando lo convoque la Presidencia.

4, Podra actuar de forma unipersonal a través de la Presidencia y de cada Vocal a los efectos de la
tramitacion del procedimiento abreviado.

5. Corresponde a la Presidencia de la Comision de Reclamaciones Econdmico-Administrativas
Municipal la representacién de la misma, la jefatura del personal adscrito, la convocatoria del
organo colegiado, la fijacion del orden del dia y la direccién y presidencia de las sesiones y
deliberaciones, asumiendo todas las competencias no atribuidas especialmente a la Comisién o
a su Secretaria.

6. La Presidencia fijara mediante acuerdo la distribucion de asuntos entre los miembros de la
Comision.

7. Sus funciones, en caso de ausencia, vacante o enfermedad u otra causa legal, seran
desempefiadas por quién la Presidencia sefale de los miembros de la Comision de
Reclamaciones Econdmico-Administrativas Municipal o, en su defecto, por el Vocal mas antiguo
de la misma o si fueran de la misma antigliedad, por el de mayor edad.

8. Anualmente presentara al titular del Area de Gobierno con competencias en materia de
Hacienda a la que esta adscrita la Comisién de Reclamaciones Econdmico-Administrativas
Municipal un estado acreditativo de las reclamaciones interpuestas, despachadas y pendientes,
y las causas que justifiquen dicha demora, que se dara cuenta al Pleno, sin perjuicio de que,
con caracter mensual, la Comision de Pleno en materia de Hacienda tome conocimiento de las
resoluciones dictadas en el periodo anterior.

9. Correspondera a los Vocales la redaccidén de las ponencias de resolucion y de los fallos, una vez
haya recaido acuerdo aprobatorio de Comision de Reclamaciones Econdmico-Administrativas
Municipal.

10. Los Vocales estan obligados a asistir a las sesiones, salvo causa justificada de ausencia o
enfermedad, participando en las deliberaciones previas a la adopcién de las resoluciones.

11. Atendiendo al volumen de las reclamaciones, podra adscribirse a la Comision de Reclamaciones
Econdmico-Administrativas Municipal, para la preparacion de las ponencias y las funciones de
secretaria, a los empleados municipales que se consideren necesarios.

12. Para la valida constitucion de Comision de Reclamaciones Econémico-Administrativas Municipal
sera necesaria la asistencia de la Presidencia, del Secretario y de, al menos, uno de sus Vocales.
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. Los acuerdos seran adoptados por la mayoria de asistentes, y dirimira los empates el voto de la

Presidencia.

. Ninguno de los miembros de la Comisién de Reclamaciones Econdmico-Administrativas

Municipal podra abstenerse de votar, y el que disienta de la mayoria podra formular voto
particular por escrito, en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al expediente y
al libro de votos reservados, pero del que no podra hacerse mencién alguna en la resolucion.

. La Presidencia podra convocar a las sesiones de la Comisién de Reclamaciones Econdmico-

Administrativas Municipal a empleados municipales, ya sean del Ayuntamiento o de sus
Entidades de derecho publico o privado, a fin de que informen sobre los extremos que se
estimen convenientes. Dichos empleados municipales no participaran en las deliberaciones de la
Comisidn de Reclamaciones Econdmico-Administrativas Municipal.

. De cada sesidn que celebre la Comisién de Reclamaciones Econémico-Administrativas Municipal

se levantara acta, que contendra la indicacion de los asistentes, lugar y tiempo de la reunidn,
mencién de los expedientes analizados, resultado de las votaciones y sentido de las
resoluciones y demas acuerdos de terminacion.

Las actas se aprobaran en la misma o posterior sesion, se firmaran por el Secretario o
Secretaria con el visto bueno de la Presidencia y se conservaran correlativamente numeradas
en la Secretaria de la Comision. Se consideraran como sesiones distintas, aunque se
desarrollen el mismo dia, cada reunion que celebre la Comisién de Reclamaciones Econdmico-
Administrativas Municipal con asistencia de distintos componentes. De cada reunion se
levantara acta por separado.

ARTICULO 121.- Procedimiento de las reclamaciones

El procedimiento para la tramitacion y resolucion de las reclamaciones econémico-
administrativas interpuestas contra los actos de gestion, inspeccién, recaudacion de tributos de
competencia municipal y demas ingresos de derecho publico del Ayuntamiento de Jerez y sus
Entidades de derecho publico dependientes o vinculadas al mismo, asi como las cuestiones
relativas a los interesados en el procedimiento y actuaciones en general, se regiran por las
normas que regulan las reclamaciones econdémico-administrativas a que se refiere la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en lo no previsto en la misma, por las
normas de desarrollo contenidas en el Reglamento regulador de las Reclamaciones Econémico-
Administrativas.

La mera interposicion de una reclamacién econdémico-administrativa no suspendera la ejecucion
del acto impugnado, con las consecuencias legales consiguientes, incluyendo las relativas a la
recaudacion de cuotas o derechos liquidados, intereses y recargos, salvo que se haya
interpuesto previamente recurso de reposicion en el que se haya acordado la suspensién con
aportacion de garantias cuyos efectos alcancen a la via econémico-administrativa.

Si la impugnacién afectase a una sancion tributaria, la ejecucion de la misma quedara
suspendida automaticamente sin necesidad de aportar garantias, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado 3 del articulo 212 de la Ley General Tributaria.

Las reclamaciones economico-administrativas se tramitaran en una Unica instancia. Las
resoluciones dictadas por la Comision pondran fin a la via administrativa y seran, por tanto,
susceptibles de recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente.

No obstante lo anterior, los interesados podran interponer el recurso extraordinario de revision
contra los actos firmes de la Administracion tributaria y contra las resoluciones firmes de los
organos econdémico-administrativos cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que aparezcan documentos de valor esencial para la decisidon del asunto que fueran
posteriores al acto o resolucion recurridos o de imposible aportacion al tiempo de dictarse
los mismos y que evidencien el error cometido.

b) Que al dictar el acto o la resolucién hayan influido esencialmente documentos o testimonios
declarados falsos por sentencia judicial firme anterior o posterior a aquella resolucion.
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c) Que el acto o la resolucidén se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacion,
cohecho, violencia, maquinacion fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado
asi en virtud de sentencia judicial firme. Se declarard la inadmisibilidad del recurso cuando
se aleguen circunstancias distintas a las previstas en el apartado anterior.

6. Sera competente la Comision de Reclamaciones Econémico-Administrativas Municipal
constituida en Pleno, para conocer el recurso extraordinario de revision contra las resoluciones
firmes de la misma, salvo para la declaracién de inadmisibilidad que actuara de forma
unipersonal.

7. Se faculta a la Alcaldia para dictar cuantas instrucciones sean precisas, en desarrollo de lo

contenido en este Reglamento, para el buen funcionamiento de la Comisién de Reclamaciones
Econdmico-Administrativas Municipal, de acuerdo con la normativa vigente en esta materia.

TiTULO VIII:

INFORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 122.- Medidas de fomento de los derechos ciudadanos de informacién y
participacion

1. La Corporacién Municipal facilitard la mas amplia informacidn sobre su actividad y promovera la

participacion de la ciudadania y sus asociaciones en los procesos de toma de decisiones y en la

gestion ordinaria de los asuntos de interés publico local que obren en su ambito de

competencias, conforme a los procedimientos y a través de los cauces que se regulen en el
Reglamento de Participacién Ciudadana.

2. Gozaran de singular proteccion los derechos ciudadanos y los instrumentos para su ejercicio
que se relacionan a continuacion:

a) Informacidon sobre las actividades y servicios municipales.
b) Informacion sobre acuerdos adoptados por los diferentes 6rganos de gobierno.
c) Acceso a los archivos y registros municipales.
d) Acceso a los medios municipales de comunicacion.
e) Derecho de Peticidn.
f) Iniciativa Ciudadana.
g) Consulta Popular.
h) Audiencia Publica.
3. Por acuerdo de Pleno se establecera un catdlogo de actuaciones y proyectos cuya instruccion y
aprobacion por parte de los 6rganos de gobierno competentes requerira preceptivamente el

despliegue de procesos paralelos de informaciéon publica y participacidn ciudadana, cuya
memoria de ejecucidn deberd acompafiarse al correspondiente expediente.

4. Existird en el seno de la Administracion Municipal un dispositivo estable instituido con la
finalidad de promover medidas para facilitar el ejercicio de los derechos ciudadanos de
informacion y participacion.
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ARTICULO 123.- Organos municipales de participacion ciudadana

1. Para encauzar la participacidon de la ciudadania y sus asociaciones en la gestién de los asuntos
de interés publico local, se instituiran al menos los siguientes drganos:

a) Consejo Social de Ciudad, con competencias para la emision de informes, estudios y
propuestas en materia desarrollo econémico local, planificacién estratégica de la ciudad
y grandes proyectos urbanos. Integrado por representantes de las organizaciones
economicas, sociales, profesionales y de vecinos mas representativas.

b) Consejos Sectoriales, con competencias para la emisiéon de informes, estudios y
propuestas en los diferentes ambitos sectoriales o territoriales en que se constituyan.

c) Juntas de Distrito, constituidas como érganos de gestion desconcentrada en los
distintos Distritos en los que se divida administrativamente el Término Municipal de
Jerez de la Frontera.

d) Comisidn Especial de Sugerencias y Reclamaciones, constituida como un érgano de
defensa de los derechos vecinales ante la Administracion Municipal. La Comision
Especial de Sugerencias y Reclamaciones podra supervisar la actividad de la
Administracion Municipal, y debera dar cuenta al Pleno, mediante un informe anual, de
las quejas presentadas y de las deficiencias observadas en el funcionamiento de los
servicios municipales, con especificacion de las sugerencias o recomendaciones no
admitidas por la Administracion municipal. No obstante, también podra realizar
informes extraordinarios cuando la gravedad o la urgencia de los hechos lo aconsejen.
Para su buen funcionamiento, todos los érganos de Gobierno y de la Administracién
municipal estan obligados a colaborar.

La Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones esta compuesta por
representantes de todos los Grupos Politicos que integran el Pleno, de forma
proporcional al nUmero de miembros que cada Grupo tiene en el Pleno. Los Grupos
Politicos podran designar, entre sus representantes, a una persona de reconocida
competencia que no ostente la condicion de concejal y un representante del Consejo
Social de Ciudad, este ultimo con voz y sin voto.

e) Oficina del Defensor-a de la Ciudadania, constituida como o6rgano de soporte a la
Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones. Su titular serda nombrado por el
Pleno de la Corporacion y le correspondera ostentar la Presidencia de dicha Comision.

El Defensor-a de la Ciudadania, en su calidad de Presidente-a de la Comisién Especial
de Sugerencias y Reclamaciones, deberd realizar las gestiones administrativas que
faciliten el desarrollo y las competencias y atribuciones de la citada Comisidén Especial,
en especial las relativas a encauzar el didlogo entre la ciudadania y la Administracion
Municipal, atendiendo a las peticiones, reclamaciones y quejas de los ciudadanos y
ciudadanas y de las organizaciones sociales de Jerez, con objeto de corregir las
posibles deficiencias que se puedan dar en la gestion y funcionamiento de los servicios
publicos y actividades municipales, asi como su estudio y seguimiento”.

2. La composicion, régimen de funcionamiento y relaciones entre estos 6rganos sera establecida
en el Reglamento de Participacion Ciudadana.
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TITULO IX
REFORMA DEL REGLAMENTO ORGANICO

ARTICULO 124.- La reforma del Reglamento Organico.
La reforma del Reglamento Organico se ajustara al siguiente procedimiento:

1. La iniciativa de la reforma corresponde al Alcalde o Alcaldesa o a la cuarta parte al
menos de los miembros de la Corporacién. En este ultimo caso, después de la solicitud
de reforma, el Alcalde o Alcaldesa debera convocar al Pleno dentro de los dos meses
siguientes.

2. La reforma requerira, el voto favorable de la mayoria absoluta del numero legal de
miembros de la Corporacion.

TITULO X

Honores y Distinciones

ARTICULO 125.- Concesién de titulos, condecoraciones y distinciones.

1. El Ayuntamiento podra conceder titulos, condecoraciones y distinciones, para premiar
los méritos especiales, beneficios sefialados o servicios extraordinarios, prestados a la
ciudad de Jerez.

2. Los requisitos y tramites necesarios para la concesidon de dichos titulos,
condecoraciones o distinciones se determinaran en Reglamento Municipal de Honores
y Distinciones.

DISPOSICION ADICIONAL

Los Entes desconcentrados, los 6rganos desconcentrados y los 6rganos de participacion
ciudadana, se regiran por las normas generales de régimen local y por las que se dicten en
desarrollo del presente Reglamento Organico.

DISPOSICION TRANSITORIA

1. En el plazo de un afo desde la entrada en vigor de este Reglamento Organico
Municipal, se aprobara la modificacion del Reglamento de Participacion Ciudadana.

2. Mientras no se modifique el Reglamento de Participacion Ciudadana o no se
constituyan los nuevos 6érganos regulados en este Reglamento Organico Municipal,
se mantendran en funcionamiento los 6rganos que se definen en el mencionado
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Reglamento de Participacién Ciudadana, en todo aquello que no contradiga a lo
establecido en el presente Texto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Desde la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento quedan derogadas todas las
disposiciones contenidas en Ordenanzas y Reglamentos Municipales que se opongan a lo
dispuesto en el mismo.

Quedan igualmente sin efecto todos los acuerdos que resulten incompatibles con lo que este
Reglamento dispone.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor una vez sea publicada su aprobacion definitiva en el
Boletin Oficial de la Provincia y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley
7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

]
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