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formazién y emplan

RESOLUCION DE LA PRESIDENTA DE LA FUNDACION MUNICIPAL DE
FORMACION Y EMPLEO POR LA QUE SE MODIFICAN LAS BASES GENERALES
DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE DOS TECNICOS/AS
DE GESTION PARA EL PROYECTO DE FONDO SOCIAL EUROPEQ (N°70),
ENMARCADO EN EL PLAN PROVINCIAL DE FOMENTO DEL EMPLEQ LOCAL
2012-2015 Y COFINANCIADO EN UN 80% POR EL FONDO SOCIAL EURQPEQ
PROMCVIDO POR EL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ (IEDT), EN CONVENIO CON LA FUNDACION MUNICIPAL DE
FORMACION Y EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA.

Atendiendo a la comunicacién efectuada por la Unidad de Control v Verificacién
del Instituto de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de la Diputacion de Cadiz (IEDT,
en adelante), por la presente se procede a rectificar las Bases Generales de la
convocatoria publica para la seleccidon de dos técnicos/as de gestion para el
proyecto de Fondo Social Europeo (n°70), enmarcado en el Plan Provincial de
Fomento del empleo local 2012-2015 y cofinanciado en un 80% por el Fondo
Social Europeo promovido por el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico
y Tecnolégico de la Excma. Diputacion Provincial de Cadiz (IEDT), en convenio
con la Fundacién Municipal de Formacion y Empleo del Ayuntamiento de Jerez
de la Frontera, publicadas en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz de 12 de
agosto de 2013, en el siguiente sentido:

1°.- La base primera, en el apartado de OBJETO queda redactada de la siguiente
manera:

"La presente Convocatoria tiene por objeto plantear el proceso selectivo mediante convocatoria publica
para la contratacién de Dos Técnicos/as de Gestion (1 licenciado/a o egquivalente en Derecho y 1
Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales, Administracién y Direccion de Empresas o
equivalentes) como personal laboral temporal

I Técnico/a de Gestion, Licenciado en Derecho o equivalente, funciones a desarrollar:

Sin perjuicio del desarrollo de otras funciones gue legalmente pudieran corresponder o ser asignadas
a dicho trabajador/ a en virtud de su categoria, las funciones de el/la Técnica de Gestion del Proyecto
sertan las siguientes:

Desarrolle y puesta en marcha de las distintus actuaciones previstas en el Proyecto,
responsabilizdndose de la contratacion de proveedores externos.

Control y mantenimiento del archivo de documentacion del Proyecto

Coordinacién y ejecucion de las actuaciones previstas en el Proyecto: orienfacion laboral, cursos
de formacién profesional para el empleo y prdcticas profesionales en empresas.

- Elaboracién de los convenios de colaboracion con empresas para la fase prdctica de los itinerarios
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[

- Revisién de la documentacion técnica y administrativa del proyecto del Fondo Social Europeo (N°
70) enmarcado en el Plan Provincial de Fomento del Empleo Local 2012-2015

- Seguimiento de las instrucciones del IEDT emanadas del Manual de Gestién y del Plan de
Informacion y Publicidad.

- Colaboracion con la asistencia técnica externa del Proyecto

- Coordinacién y colaboracién con los agentes de empleo del proyecto y con el personal docente en
pro de la buena marcha del proyecto

Y, en general, colaboracion y apoyo a la Coordinacion General del Proyecto fequipo técrico del
Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnolégico de Cddiz) para la correcta giecucidn del
mismo y demds equipos en los que pudiera ser integrado

1 Técnicofa de Gestién, Licenciado en Ciencias Econdémicas, Empresariales, Administracion
y Direccion de Empresas o equivalente

Sin perfuicio del desarrollo de otras funciones que legalmente pudieran corresponder o ser asignadas
a dicho trabajador/ a en virtud de su categoria, las funciones de el/la Técnica de Gestién del Proyecto
serian las siguientes:

- Coordinacién y ejecucion de las actuaciones previstas en el Proyecto. orientacidn laboral, cursos
de formacion profesional para el empleo y prdcticas profesionales en empresas.

- Control y mantenimiento del archivo de documernitacion del Proyecto

- Control contable y realizacidon de las tareas necesarias poara la justificacién de los gastos del
Proyecto ante los Organismos Publicos Competentes.

- Preparacién de los informes econdmicos y de seguimiento fisico y técnico y, en general, realizar el
conjunto de tareas necesarias para garantizar la buena marcha del Proyecto

- Seguimiento de las instrucciones del IEDT emanadas del Manual de Gestién y del Plan de
Informacion y Publicidad.

- Colaboracion con la asistencia técnica externa del Proyecto.

- Coordinacion y colaboracién con los agentes de empleo del proyecto y con el personal docente en
pro de la buena marcha del proyecto.

Y, en general, colaboracién y apoyo a la Coordinacion General del Proyecto (equipo técnico del
Institute de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico de Cddiz) para la correcta gjecucion del
mismo y denuis equipos en los que pudiera ser integrado”.

2°.- La Base quinta, dentro del apartado de PRIMERA FASE DEL PROCESO DE
SELECCION, en lo relativo al contenido de la prueba, queda redactada de la
siguiente manera:

"Para el Técnico/a de Gestién, Licenciado en Derecho o equivalente, la prueba versara sobre
los temnas gque se relacionan a continuacion:

« La Gestion de Proyectos cofinanciados por el Fondo Social Europeo.

*  Objetivo y disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional,
al Fondo Social Furopeo y al Fondo de Cohesién ( Tituio I del Reglamento CE
1083/ 2006 del Consejo)

s  Funciones, ambito de intervencion, disposiciones especificas y categorias de gastos
subvencionables del Fondo Social Europeo (Reglamente CE 1081/2006 del
Parlamentoe Furopeo y del Consgjo, modificada el 21 de mayo de 2009 con la
adopcion del Reglamento (CE) n® 396/ 2009, del Parlamento Europeo y del Consejo)

s Titulo 'y Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

s«  El Desarrolio Local

s Igualdad de Oportunidades y Perspectiva de Género.

s Los Documentos de Archive y sus caracteristicas. Organizacidn de Archivos:
Clasificacion, Ordenacion y Descripcion. El Archivo de Gestion: concepto, funciones y
organizacion.,




Para el Técnico/a de Gestién, Licenciado en Ciencias Econémicas, Empresariales,
Administraciéon y Direccién de Empresas ¢ equivalente, la prueba versard sobre los temas
que se relacionan a continuacion:

e La Gestidn de Proyectos cofinanciados por el Fondo Social Europeo.

*  Objetivo y disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional,
al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesidn { Titulo I del Reglamento CE
108372006 del Consejo)

*» Funciones, dmbito de intervencion, disposiciones especificas y categorias de gastos
subvencionables del Fondo Social Europeo (Reglamento CE 1081/2006 del
Parlamento Europeo y del Consejo, modificada el 21 de mayo de 2009 con la
adopcion del Reglamente (CE} n® 396/ 2009, del Parlamento Europeo y del Consejo).

s  El presupuesto de las Entidades Locales (Titulo VI, Capitulo I, Articulos 162 a 193 del
Real Decreto 2/2004 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales).

e El Desarrollo Local

s Igualdad de Oportunidades y Perspectiva de Género.

¢ Los Documentos de Archivo y sus caracterfsticas Organizacion de Archivos:
Clasificacidn, Ordenacion y Descripcidén El Archivo de Gestidén: concepto, funciones y
organizacton

3°.- Estas modificaciones abren un nuevo plazo de solicitud de veinte dias
habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacion del Anuncio de esta
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Quienes hayan presentado ya la solicitud de participacién no tendran que volver
a presentarla

4°.- Las bases de la convocatoria cuyo contenido no han sido objeto de las
rectificaciones realizadas en los apartados precedentes, mantendran la redaccién
dada por la Resolucion de la Presidencia de la Fundacién Municipal de Formacién
y Empleo de 31 de julio de 2013.

5% - La presente Resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz y conforme previenen el articulo 27 de los estatutos por los que se rige la
Fundacion Municipal de Formacién y Empleo y los articulos 114 y 115 de la ley
30/92 de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, contra esta resolucién de correccién
de errores, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante el Pleno del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, en ¢l plazo de un
mes a contar desde su publicaciéon. Transcurrido tres meses desde la fecha de
interposicion del referido recurso de alzada sin haber sido notificado resolucion
expresa, esta podra entenderse desestimada, siendo posible entonces interponer
contencioso administrativo ante ¢l Juzgado de ese orden jurisdiccional con sede
en Jerez de la Frontera, en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en el que se produzca tal desestimacion presunta, segun dispone el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa. No obstante podran interponer cualquier otro
Tecurso que estimen procedente Igualmente, los actos del Organo de Seleccién a
que se refiere el art 107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, podran ser
objeto de recurso de alzada en el plazo de un mes desde la fecha de su
publicaciéon. En cuanto al régimen de alegaciones, contra los demas actos de
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tramite, se establece con caracter general el plazo de diez dias habiles, salvo en
aquellos supuestos en que las bases establecen un plazo distinto.

Lo mando y firmo en Jerez de la Frontera, a 2 de septiembre de 2013

H

LA PRESIDENTA
Maria José Garcia-Pelayo Jurado

Ante mi,
LA SECRETARIA FMFE
Pilar Cecilia Garcia ?zélez

Moy




